
Проект «Учитель будущего» 

 

Цели: 

1. Формирование системы непрерывного обновления учителями профессиональных знаний и  навыков, в том 

числе в области цифровой экономики  

2. Повышение социального престижа профессии учителя 

3.  Обеспечение конкурентоспособности образовательной организации (по результатам независимых экспертиз) 

Задачи на результаты  

№ 

п/п 

Наименование задачи Результат  Целевые индикаторы и 

показатели Программы 

Критерии оценки 

результатов 

1.  Повышение квалификации 

учителей: приведение в 

соответствии с 

профстандартом педагога 

Проведен качественный анализ 

педагогического состава. 

Организована работа по 

прохождению КПК учителей. 

Утвержден график 

прохождения КПК 

Доля учителей, 

охваченных КПК  

Охват 100% 

2.  Профессиональная 

переподготовка 

Проведен анализ и оценка 

повышения квалификации 

учителей, утвержден график 

прохождения КПП 

Доля учителей, 

прошедших 

переподготовку 

% прошедших 

переподготовку 

3.  Выявление 

профессиональных 

затруднений педагогов в 

условиях реализации ФГОС  

Создание банка данных о 

повышении квалификации 

педагогических работников  

Совершенствование 

методической работы 

Доля учителей, 

повысивших 

показатели качества 

образования 

3 Прохождение учителями 

курсов по ИКТ  

 

  Диагностика уровня владения 

ИКТ. Разработан индикатор 

доля учителей, 

эффективно 

использующих 

современные 

увеличение на ___% 



образовательные 

технологии (в т.ч. ИКТ) 

в профессиональной 

деятельности  
4 Повышение квалификации 

учителей по предметной 

области «Технология» 

Проведение мастер-классов и 

обмен опытом на базе 

лабораторий по технологии 

Доля педагогов 

прошедших обучение 

по обновленным 

программам 

повышения 

квалификации по 

направлению 

«Технология» 

70  

5 Переход к ЕФОМ; 

введение эффективного 

контракта; 

 

Разработка и внедрение 

методики перехода к системе 

эффективного контракта 

Доля педагогов, 

переведенных на 

эффективный контракт 

100,0 % 

4.  Реализация программы 

«Точки роста» 

Разработан комплекс мер 

(включая материальное 

стимулирование) по поддержке 

педагогических работников для 

участия в конкурсах 

профессионального 

мастерства, мастер-классах, 

чемпионатах Ворлдскилс.    

Доля педагогов 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, мастер-

классов 

Увеличение на 15% 

5.  Создание условий для 

участия в профессиональных 

конкурсах школьного, 

муниципального, 

республиканского и 

российского уровней 

Разработаны и утверждены 

программы конкурсных 

мероприятий 

Доля учителей- 

участников конкурса на 

школьном уровне; 

На районном уровне; 

На республиканском 

уровне  

 

увеличение на 15% 

6.  Корпоративное обучение Разработана технология доля педагогических увеличение на ---% 



педагогов организации КО. 

Методические разработки по 

профессиональному росту 

учителя 

работников, 

участвующих в 

инновационной 

деятельности на 

муниципальном, 

региональном, 

федеральном уровнях 

7.  Участие в грантах Проведение очно-заочных и 

дистанционных курсов по 

заполнению заявок на гранты, 

ознакомлению с программами 

открытых социальных, 

корпоративных и отраслевых 

грантов 

Доля педагогов, 

участвующих в 

грантах 

100,0 % 

 


