Начальное  формирование профессиональных  компетенций в период учебной практики
Анисимова Ольга Александровна
 мастер производственного обучения

 преподаватель ГБПОУ Мелеузовский  многопрофильный  профессиональный  колледж
В условиях внедрения федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (ФГОС СПО) преподавателям образовательных учреждений пришлось столкнуться с рядом сложностей, поскольку характеристики профессиональной деятельности будущих специалистов основываются на понятии компетенции, формирование которых становится целью профессионального обучения. Само профессиональное образование становится практико-ориентированным, а реализация компетентного подхода (согласно нормативным документам) предполагает, что студент-выпускник должен обладать не только знаниями и умениями, но еще и сформированными компетенциями.

А что такое компетенция? В целом понятие компетенция основывается не столько на знаниях, сколько на действиях. Это умение применять знания на практике, но не при решении каких-то абстрактных задач, а в конкретных профессиональных ситуациях. При этом общие знания и умения должны трансформироваться в определенный порядок действий, которые приведут к успешному результату. Вообще говоря, чтобы благополучно справиться с поставленной профессиональной задачей, студент-выпускник должен выстраивать и выполнять соответствующую последовательность действий автоматически. А такая особенность осуществления действий – это и есть характеристика профессиональной деятельности.

Конечно, подготовка образовательными учреждениями специалистов, обладающих профессиональными компетенциями, – несомненный плюс реализации компетентного подхода. Ведь что обычно не устраивает большинство работодателей в выпускниках учреждений профессионального образования? В первую очередь, это отсутствие практического опыта в конкретной сфере деятельности, недостаточная способность адаптироваться к рабочим местам, не совсем понятная квалификация выпускников. Да и качество образования, которое ранее оценивалось полнотой освоения содержания программ, не давало работодателям возможности объективно оценить профессионализм молодого специалиста. А компетентный подход послужил в качестве средства формулировки требований к результатам профессионального образования выпускников со стороны потенциальных работодателей.

Итак, компетенция включает в себя и знания, и умения, и практический опыт, и профессионализм. Для наработки профессионализма необходимо многократное выполнение действий в заданной последовательности. И для этого требуется время. Но в условиях реализации компетентного подхода следует понимать, что профессионализмом должен обладать уже студент-выпускник. Получается, что студент должен нарабатывать профессионализм уже во время обучения. Поэтому приходится выбирать такие методы обучения, которые позволят сформировать профессиональные компетенции и приобрести навыки практической работы по специальности. Само обучение должно строиться на определении, освоении и демонстрации умений и знаний, видов поведения и отношений, которые требуются для определенной профессиональной деятельности. Обучение должно ориентироваться на результаты, которые для соответствующей профессиональной деятельности будут важными и значимыми. Таким критериям соответствует практическое обучение.

ГБПОУ Мелеузовский многопрофильный колледж  является современным образовательным учреждением, выполняющим подготовку специалистов по достаточно большому количеству специальностей, в частности по специальности 19.02.07 Технология молока и молочных продуктов, квалификация выпускника – технолог .

Практическая направленность обучения студентов – основное направление подготовки студентов колледжа. Практическое обучение в колледже по указанной специальности проходит в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы (ОПОП), которая имеет дисциплинарно-модульную структуру.

Формирование общих компетенций выполняется и в процессе изучения дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического цикла, математического и естественнонаучного цикла, а также общепрофессиональных дисциплин. Преподавание дисциплин математического и естественнонаучного цикла и общепрофессиональных дисциплин позволяет формировать и некоторые профессиональные компетенции. В любом случае, о какой бы дисциплине не шла речь, в процессе ее преподавания педагоги постоянно ориентируют студентов на будущую профессиональную деятельность. Например, в процессе преподавания английского языка изучается терминология, характерная для профессиональной деятельности технолога молока. Если говорить об общепрофессиональном цикле, то содержание соответствующих дисциплин направлено на подготовку студентов к освоению профессиональных модулей. Например, значительная часть общепрофессиональных дисциплин, изучаемых на специальности 19.02.07 Технология молока и молочных продуктов, предусматривает выполнение практических заданий, содержание которых ориентировано на выработку умений, требуемых для приобретения практического опыта.

Но все же именно профессиональные модули предусмотрены для формирования общих и профессиональных компетенций. И основная роль отводится практическим занятиям и различным видам практик.

Практика является обязательным разделом ОПОП. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. При реализации ОПОП СПО предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная.

Практика - одна из важнейших составляющих профессиональной подготовки любого специалиста. Она позволяет студенту закрепить,  углубить знания, полученные в процессе теоретического обучения, сформировать компетентность во всех видах профессиональной деятельности.
Первоначальным звеном в непрерывной системе практической подготовки студентов является учебная практика, которая  направлена на:
1. Приобретение первоначального практического опыта.

2. Формирование у студентов практических профессиональных умений.

3. Освоение общих и профессиональных компетенций по специальности и овладение профессиональным языком.
Учебная  практика проводится в соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и  предусматривает включение студентов с первого по выпускной курс в систематическую профессиональную деятельность.
Помимо традиционных требований, связанных с уровнем профессионального образования, сейчас  обозначены позиции, непосредственно касающиеся проявлений ключевых компетенций, а именно:

· коммуникативной (коммуникабельность, умение общаться)

· проблемной (нацеленность на результат, умение принимать решения в зависимости от ситуации);

· кооперативной (умение работать в команде);

· информационной (умение представить результат деятельности).
Современное профессиональное образование должно дать студенту не только  сумму знаний, сколько набор компетенций, обеспечивающий готовность  к работе в динамично изменяющихся условиях производства.
Профессиональные компетенции можно представить в виде достаточно простой формулы: компетенция = знание + опыт.  Знания, полученный  на теоретическом обучении, но основным является опыт студентов – приобретённый в стенах предприятий, в ходе практик.
Учебная  практика на сегодняшний день должна рассматриваться не только как средство формирования профессиональной адаптации и навыков, развития познавательной и творческой активности будущих специалистов, диагностирования их уровня профессиональной  направленности и подготовки, но и как средство формирования профессиональных компетенций.

Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности и завершается дифференцированным зачетом  при условии положительного аттестационного листа по практике руководителей от организации. Исходя из всего этого,  специалисты  базовых  предприятий привлекаются к разработке учебно-программной документации по практике, принимают участие в аттестации практической подготовки после прохождения студентами  практик (подписывая аттестационный лист на каждого из студентов), принимают участие в сдаче профессиональных модулей.
Студенты понимают важность и значимость практики  в своей будущей профессиональной деятельности, что и  обеспечивает реальную заинтересованность студентов при прохождении практики.

В ходе своей работы, я как мастер применяю и использую  лист самооценки студента, который помогает мне вносить коррективы в свою работу.
Лист самооценки студента

Название практики_______________________________________________________

1. Студент(ка)_____ курса_________ группы специальности ________________________________

2. Фамилия __________________ Имя _________________ Отчество _________________________

3. Наименование учреждения __________________________________________________________

4. Сроки прохождения практики с «____» ___________________ г. по ______________________ г.

в том числе:

в ____________________________________ отделении _________ дней

1. Положительные стороны практики:

2. Отрицательные стороны практики
3. выполняли работу не соответствующую требованиям программы

не было возможности выполнить следующие манипуляции

· Узнали _______________________________________________________________

· Увидели _______________________________________________________________

· Научились _______________________________________________________________

_____________________________________________указать причины.

Позитивный итог практики появляется тогда, когда её итоги сопоставляются с персональной деятельностью студентов в качестве специалистов.
