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На пути  формирования профессиональных компетенций студентов постигающих профессию режиссера-постановщика театрализованных представлений и культурно-массовых мероприятий существует несколько направлений. Мы рассмотрим три основных:
1. Самостоятельная внеаудиторная работа студентов под руководством педагога – режиссера;

2. Самостоятельная работа студентов по выполнению практических заданий в процессе обучения;
3. Совместная внеаудиторная работа студента и преподавателя.  

Успешность будущего режиссера, режиссера-постановщика зависит только от его профессионального мастерства. Здесь необходимо отметить, что творчеству научить нельзя, а можно только научиться! Поэтому формирование профессионального мастерства зависит от желания студента постичь профессию через самостоятельную внеаудиторную работу. Исходя из вышеизложенного, в преподавании режиссерских дисциплин необходимо применять проблемные, поисковые и практические методы обучения. 
В моменты, когда студенты работают самостоятельно под руководством педагога-режиссера, роль преподавателя сводится к минимуму – управлению процессом. Присутствие преподавателя, а так же его некоторые включения в процесс самостоятельной работы студентов необходимо во избежание методических ошибок при самосовершенствовании исполнительской и постановочной деятельности. 

Метод проблемного обучения очень широко применяется в процессе обучения творческим специальностям. К примеру, работа по формированию практических навыков сценариста начинается с определения конкретной темы, обозначающей определенный круг материала, который студенты самостоятельно подбирают и подвергают драматургизации. Зачастую происходят творческие споры преподавателя и студента, в которых, как правило, рождается истина и студент, благодаря собственным исканиям, находит новые идеи для дальнейшего воплощения. Самостоятельный поиск режиссерских решений при работе над малыми формами театрализованных представлений, таких как миниатюра, скетч, концертный номер и т.д., так же  помогает освоению режиссерского мастерства.
Совместная работа студентов с однокурсниками помогает приобретать и совершенствовать навыки режиссерско-педагогической деятельности у одних, и исполнительского (актерского) мастерства у других. Кроме того, совместная работа студентов друг с другом лишний раз подтверждает один из принципов театрального искусства "Театр – искусство коллективное". Так же как и любое учение – обучение творчеству - процесс сложный. Каждый человек постигает творческие профессии по-своему. В творчестве нет точных ответов. Поиск – единственный верный путь, по которому проходят все студенты-режиссеры, а любой путь, как известно, становится в два раза короче, если его преодолевать вместе. Именно поэтому все домашние задания необходимо выполнять сообща. 
Свои первые режиссерские опыты студенты-режиссеры ставят, начиная с первого года обучения на аудиторных занятиях творческой направленности. К таким пробам можно отнести обязательные зачины, с которых начинается любое занятие по режиссуре, актерскому мастерству, словесному действию. Цель зачина – подготовка психофизического аппарата ученика к активной деятельности на уроке. Подготовка зачина – это самостоятельная работа группы, которая призвана раскрыть внутренний потенциал каждого студента, позволяет каждому ученику выразить его творческое мировоззрение, а так же более глубоко понять и прочно усвоить пройденный материал, вспомнив все слова педагога, все его замечания и наставления. Работа студентов над зачином – долгий и кропотливый творческий процесс, который начинается сразу после окончания аудиторного занятия. 

Самостоятельная работа по выполнению домашних заданий, так же носит практический характер. Постановка этюдов, это первый этап, когда студент пробует свои силы в режиссерской работе. Его задачей является не только разработать замысел этюда, но и воплотить его в жизнь, т.е. определить исполнителей, организовать постановочный и репетиционный процессы и др. Но самый верный способ добиться успехов на режиссерско-постановочном поприще - это совместная работа режиссера-педагога и студента над конкретным творческим проектом.  

Рассматривая практическую работу студентов как путь формирования профессиональных компетенций специалиста  можно с уверенностью сказать, что, не создав реальных практических условий для обучения сегодня, мы исключаем возможность появления в учреждениях культуры нестандартно мыслящих выпускников завтра. А между тем, мыслящий, фантазирующий и фонтанирующий новыми нестандартными идеями выпускник сам сориентируется в обстоятельствах. Такому специалисту по силам изобрести новые режиссерские формы или творчески переосмыслить старые. Ведь именно современность, креативность, целеустремленность – это те качества, которые необходимо воспитывать в наших студентах, по мнению работодателей, опрос которых проводится ежегодно.  
Если в первых двух случаях мы говорили о второстепенной роли педагога-режиссера, то в случае, когда формирование общих и профессиональных компетенций происходит в процессе совместной внеаудиторной работы преподавателя со студентами, мастеру курса принадлежит главная роль. На самые ответственные, крупномасштабные постановки приглашают мастера. Потому что он обеспечит. Напишет. Поставит. Заказчик всегда заинтересован в результате, а уж режиссер-постановщик волен приглашать к сотрудничеству тех, кого считает нужным, в том числе и студентов. Удача для студента-режиссера учиться у практикующего постановщика. Этот мастер, выполняя педагогический долг в стенах образовательной организации, дополнительно привлекает своих воспитанников к практическому наблюдению и/или частичному участию в профессиональной работе. Такая деятельность создает условия реального практического обучения. 

При таком подходе студент не только видит, как рождается сценическое произведение, но и принимает непосредственное участие в процессе рождения и воплощения замысла, вместе с режиссером-педагогом находится в творческом поиске. 
Разумеется, студентам-первокурсникам (и даже обучающимся на втором курсе) не доверяют написание сценариев, разработку замысла, проведение репетиций. Для такой работы необходимо иметь опыт, но исполнять технические задачи, которые призваны обеспечить высокий результат всего проекта студентам первого-второго года обучения под силу. На первых порах студентам-режиссерам можно смело доверить работу ассистента свето- и звукооператора, технического работника сцены, помощника декоратора-оформителя и др. Студентам старших курсов можно поручить разработку сценарного и режиссерского замысла небольшого эпизода или конкретного номера, техническое оформление режиссерской документации, подготовку монтажного листа и партитур. 
На пути воплощения режиссерского замысла всегда возникают препятствия различного характера, многие проблемы, такие как отсутствие необходимого музыкального материала, не точное выполнение исполнительских задач артистами, проведение репетиций, могут быть решены помощниками режиссера – студентами старших курсов. 

В сентябре 2016 года в г. Стерлитамаке проходили праздничные мероприятия. Посвященные 250-летию основания города. Самое активное участие в качестве исполнителей принимали участие и студенты колледжа культуры и искусства. Студентам-режиссерам 3 курса довелось выступить в качестве сорежиссеров и исполнителей театрализованного представления "Город счастливого детства".  Студенты проявили самостоятельность в процессе подготовки представления. Имея лишь готовый сценарий,  студенты самостоятельно разработали режиссерский замысел, грамотно оформили всю режиссерскую документацию, организовали проведение рабочих репетиций и представили на суд педагогу-режиссеру  свое видение полноценной познавательно-развлекательной театрализованной программы.  Такой опыт не пройдет для будущих режиссеров даром и непременно принесет свои положительные плоды. 
Следует отметить, что Башкирский республиканский колледж культуры и искусства является постоянным членом творческой команды многих праздничных мероприятий городского масштаба в г.Стерлитамаке. Главными режиссерами подобных проектов являются преподаватели колледжа. В этом направлении работают преподаватели Шурыгина Н.С., заслуженный работник культуры РБ, РФ; Щетинина С.И., заслуженный работник культуры РБ; Руденко П.А., Руденко О.А. Их выпускники  достигают больших успехов в профессиональной деятельности, продолжают обучения в ведущих театральных ВУЗах, а так же ВУЗах культуры и искусства России. 
Но ведь далеко не каждый мастер курса бывает приглашен для реализации солидного постановочного проекта, поэтому студентам, обучающимся по специальностям 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) и 51.02.01 Народное художественное творчество (по виду Театральное творчество) в обязательном порядке необходимо посещать концерты, праздники, представления, спектакли с последующим режиссерским анализом.

Работа в этих направлениях дает возможность студенту почувствовать всю сложность выбранной профессии, но это пробуждает и интерес к ней, а соответственно, и стремление к самосовершенствованию в профессии, что непосредственно дает свой положительный результат. 

Еще одним из направлений на пути формирования профессиональных компетенций является участие студентов в творческих коллективах. 

Гордостью и творческим достоянием колледжа является Народный студенческий театр "Театр + ЭМ", художественный руководитель заслуженный работник культуры Республики Башкортостан, лауреат Городской премии им. Гали Ибрагимова, лауреат премии им. Галимзяна Ибрагимова С.И.Щетина. В репертуаре театра и полнометражные спектакли, и совместные проекты с ведущими творческими коллективами города, и отдельные режиссерские проекты малых форм.  

Усилия всех преподавателей предметно-цикловой комиссии режиссерских дисциплин колледжа культуры и искусства направлены на творческое взаимодействие друг с другом и со студентами с целью формирования не только общих и  профессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС, но и знаниями и практическим опытом других видов деятельности, близких по роду к осваиваемым специальностям. Поэтому главным условием обучения по специальностям укрупненной группы специальностей 51.00.00 Культуроведение и социокультурные проекты было и остается требование активного участия студентов и преподавателей в творческой жизни колледжа, города и республики за рамками учебного и рабочего времени. 

