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Общие сведения и история развития компетенции 

«Дошкольное воспитание» 

Компетенция «Дошкольное воспитание» впервые была представлена в 

качестве презентационной на финале II Национального чемпионата 

«WorldSkills Russia» в 2014 году в Казани. В 2015 году компетенция 

«Дошкольное воспитание» была переведена из категории презентационных в 

категорию основные компетенции блока RU «Сфера услуг».  

Сегодня компетенция «Дошкольное воспитание» является одной из 

многочисленных компетенций блока RU. На Отборочном этапе финала 

Национального чемпионата 2018 года в Ярославле в соревнованиях приняло 

участие 90 представителей из 71 региона Российской Федерации. Впервые в 

Ярославле была представлена группа «Юниоров» - участники от 14 до 16 лет 

из 19 регионов Российской Федерации. 

Менеджером компетенции «Дошкольное воспитание» основной 

группы является директор Государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения «Казанский 

педагогический колледж», кандидат педагогических наук – Залялова Анфиса 

Григорьевна. 

Менеджером компетенции «Дошкольное воспитание» группы юниоров 

является Руководитель Ресурсного центра по подготовке педагогических 

кадров Республики Татарстан ГАПОУ «Казанский педагогический колледж», 

кандидат психологических наук – Ульянова Эльмира Эдуардовна. 

Заместителем менеджера компетенции «Дошкольное воспитание» 

основной группы, техническим экспертом является заместитель директора по 

научно-исследовательской работе, кандидат педагогических наук – Орлова 

Наталия Павловна. 
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Экспертное сообщество компетенции «Дошкольное воспитание» 

постоянно растет. Сегодня в группе сертифицированных экспертов работает 

30 педагогов – преподавателей педагогических колледжей России. Более 100 

человек насчитывает экспертное сообщество в группе экспертов по 

демонстрационному экзамену (преподаватели педагогических колледжей и 

представителей от работодателей). Более 70 экспертов имеют свидетельство 

на право проведения регионального чемпионата – преподаватели 

педагогических колледжей России. 

В перспективных планах экспертного сообщества расширение 

деятельности и организация сотрудничества с партнерами из ближнего за 

рубежья.  
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ИНФОРМАЦИЯ О СЛУШАТЕЛЕ 

1. Общая информация о слушателе 

ФИО _____________________________________________________________  

 

Место работы ______________________________________________________  

 

Должность ________________________________________________________  

 

Образование _______________________________________________________ 

 

Республика, область, регион и город ___________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Опыт участия в движении WorldSkills Russia (год, уровень, роль) __________ 

__________________________________________________________________ 

 

Цель посещения данного мероприятия _________________________________  

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
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Осознанность 

Если у тебя есть ясные ответы на 4 простых вопроса – ты знаешь куда и как 

идешь, следовательно, это дорога твоя. 

 

Где я?__________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

Что я делаю?___________________________________________________________  

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

Как я это делаю?________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________  

 

Зачем?_________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

Где я?__________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

Что я делаю?___________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

Как я это делаю?________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

Зачем?_________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 
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Модуль 1. Ознакомление с WSI и Ворлдскиллс Россия.  

Стандарт компетенции WSSS «Дошкольное воспитание» 

(конкурсное задание, техническое описание, инфраструктурный лист,  

схема и оборудование, основные термины) 

Раздел 1. История, современное состояние и перспективы развития движения 

WSI и Ворлдскиллс Россия («Молодые профессионалы») 

 

ЗАДАНИЕ: Заполните таблицу «Вопрос-ответ» 

Инструкция по выполнению: в процессе прослушивания информации спикера заполните 

таблицу «Вопрос - ответ». Запишите вопросы, возникающие у Вас, получите на них 

ответ и завершите заполнение таблицы. 

 

Вопрос Ответ 

В каком году Россия присоединилась к 

движению WorldSkills International? 

 

Какова Миссия WorldSkills? 

 

В какой стране впервые состоялся 

чемпионат? 

 

Кто является основателем WorldSkills? 

 

Где проходил WSC в 2017 году? 

 

Где будет проходить WSC в 2019 году? 

 

Где пройдет EuroSkills в 2018 году? 

 

Какое количество компетенций включено в 

движение WorldSkills International? 
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Где и когда произошло зарождение 

движения по проведению профессиональных 

тренингов и соревнований, которое 

впоследствии превратилось в WorldSkills 

International? 

 

Когда был проведен первый международный 

чемпионат по рабочим профессиям Испания- 

Португалия? Сколько было участников? 

 

Какие страны присоединились к движению в 

1953 году? 

 

 
 

В каком году движение преобразовано в 

Международную Организацию по 

проведению профессиональных тренингов и 

конкурсов - International Vocational Training 

Organization (IVTO)? 

 

В каком году IVTO была переименована в 

WorldSkills International (WSI)? 

 

Какое количество стран насчитывает в своем 

составе WorldSkills International 

 

Когда произошло зарождение Juniorskills? 

 

Когда движение получило новое название: 

«Молодые профессионалы (WorldSkills 

Россия)» 

 

Что такое Hi-Tech 

 

Что такое FutureSkills 

 

Октябрь 2017 год - WSC (ОАЭ, г.Абу-Даби) 

2018 год - EuroSkills (Венгрия, Будапешт) 

2019 год - WSC (Россия, г.Казань) 
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ЗАДАНИЕ: Зафиксируйте основные термины, применяемые на 
чемпионатах WSR. 

 

Инструкция по выполнению: в процессе прослушивания информации спикера 

заполните таблицу «Таблица основных терминов и понятий». Запишите вопросы 

возникающие у Вас, получите на них ответ и завершите заполнение таблицы. 

 

Таблица основных терминов и понятий 
 

Основные термин, 

понятия 
Понятие 

WorldSkills 

 

Skill Management Plan  

(План проведения 
конкурсной части) SMP 

 

Тулбокс 

 

Кодекс этики (Code of 

Ethics) 

 

Эксперт-компатриот 
(Compatriot Expert) 

 

Эксперт (Expert) 

 

Конкурсное задание (КЗ) 

 

Критерии оценок (КО) 
(Assessment Criteria) 

 

Оценка «вслепую» (Blind 
Marking) 
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Схема начисления баллов 
(Marking Scheme) 

 

 
Аспект 

 

CIS 
Система информационной 

поддержки чемпионата 
(Competition Information 

System) 

 

 
Техническое описание 

компетенции (ТО) 

 

 
План 

 застройки площадки 

 

 
Инфраструктурный лист 

(ИЛ) 

 

 
Точка СТОП 

 

 
Схема оценки  

Конкурсного задания 

 

 
Основные ценности 

WorldSkills 

 

 
Рабочее место 
 (Workstation) 
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ЗАДАНИЕ: Заполните таблицу «Сравнение чемпионата WSR и 

Демонстрационного экзамена» 

 

«Сравнение чемпионата WSR и Демонстрационного экзамена 

 

Чемпионата WSR Демонстрационного экзамена 
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ЗАДАНИЕ: Модератор (генератор) распределения ролей на чемпионате 
разного уровня 
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ЗАДАНИЕ: Конструктор составления Инфраструктурного листа 

 

Из чего состоит?_________________________________________ 

Что включать?___________________________________________ 

Наименование чемпионата  

Дата проведения  

Главный эксперт  

Зам. главного эксперта  

Технический эксперт  

Количество рабочих мест  

Количество участников  

 

  

№ п/п Наименование  Ссылка на характеристику и описание Кол-во 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     
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10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

16.     

17.     

18.     

19.     

20.     

21.     

22.     

23.     

24.     

25.     

26.     

27.     

28.     

29.     

30.     

31.     
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32.     

33.     

34.     

35.     

36.     

37.     

38.     

39.     

40.     

41.     

42.     

43.     

44.     

45.     

46.     

47.     

48.     

49.     

50.     

51.     

52.     

53.     
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ЗАДАНИЕ: План застройки 

Разработать и изобразить, используя условные обозначения,  

план застройки демонстрационной площадки для КОД №1 
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ЗАДАНИЕ: Регламент  

Разработать регламент проведения демонстрационного 

экзамена  
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ЗАДАНИЕ: Разработка SMP плана по проведению ДЭ 

 

 

 

  

 

ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ  

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  

ПО СТАНДАРТАМ ВОРЛДСКИЛЛС РОССИЯ  

ПО КОМПЕТЕНЦИИ 
 

R4 «ДОШКОЛЬНОЕ ВОСПИТАНИЕ»  
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План работы участников и экспертов день С-1 

 

 

 

 

С -1  

ВРЕМЯ МЕРОПРИЯТИЕ 

9.00-12.00 Экспертной группой производится дооснащение 
площадки (при необходимости) и настройка 

оборудования 

12.00-13.00 Обед 

13.00-13.30 Распределение рабочих мест участников на площадке в 

соответствии с жеребьевкой 

13.30-14.30 Инструктаж по охране труда и технике безопасности 

14.30-17.00 Подготовка участниками рабочих мест, ознакомление с 

оборудованием и тестирование 
 

План работы участников и экспертов день С 1: 

ВРЕМЯ МЕРОПРИЯТИЕ 

09.00-10.30 

Жеребьевка.  

Выполнение задания (1 ч. 30 

мин.) 
Разработка и проведение 
гимнастики после дневного 

сна с детьми дошкольного 

возраста 10.30-12.30 
Демонстрация задания 

(12 минут*10 участников) 

12.30-13.30 Обед для участников и экспертов 

13.30-18.00 

Жеребьевка.  

Выполнение задания (4 ч. 30 

мин.) 

Оформление 

информационно-

демонстрационного стенда к 
празднику для всех 

участников образовательного 

процесса 

18.00-19.00 Работа экспертов 
 

План работы участников и экспертов день С 2: 

ВРЕМЯ МЕРОПРИЯТИЕ 

8.30-11.00 

Жеребьевка.  

Выполнение задания (2 ч. 30 

мин.) 

Разработка и проведение 

занятия (игры) с подгруппой 
детей с использованием 

развивающих 

(дидактических) материалов 

(игр) или ИКТ оборудования 
11.00-12.40 

Демонстрация задания 

(10 минут*10 участников) 
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12.40-13.30 Обед для участников и экспертов 

13.30-17.00 

Жеребьевка.  

Выполнение задания (3 ч. 30 

мин.) 

Разработка и проведение 

виртуальной экскурсии с 

детьми старшего 
дошкольного возраста в 

мобильном планетарии 

17.00-18.40 Демонстрация задания (10 минут*10 участников) 

18.40-20.00 Работа экспертов 

План работы участников и экспертов день С 3: 

ВРЕМЯ МЕРОПРИЯТИЕ 

8.30-10.00 

Жеребьевка.  

Выполнение задания (1 ч. 30 

мин.) Разработка и проведение 
занятия по робототехнике для 

детей дошкольного возраста 
10.00-11.40 

Демонстрация задания 

(10 минут*10 участников) 

11.40-12.30 Обед для участников и экспертов 

12.30-14.00 

Жеребьевка.  

Выполнение задания (1 ч. 30 

мин.) Выразительное чтение, 
презентация книги 

14.00-15.40 
Демонстрация задания 

(10 минут*10 участников) 

15.40-18.00 Работа экспертов 

*Если на экзамене работа участников проходит в две смены, расписание  

на вторую смену составляется по аналогии, включая перерыв на обед 1 час. 

План проведения демонстрационного экзамена корректируется главным 

экспертом площадки проведения демонстрационного экзамена в зависимости  

от времени, выделенного на площадке проведения демонстрационного экзамена, 

количества участников и рабочих мест. 
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Траектория взлета  

Включаю личные ресурсы 

Определение лидерских качеств 

 

A Б В Г Д Е Ж З 
1 
 
 

2 3 4 5 6 7 8 

9 
 

 

10 11 12 13 14 15 16 

17 

 
 

18 19 20 21 22 23 24 

25 
 
 

26 27 28 29 30 31 32 

33 
 
 

34 35 36 37 38 39 40 

41 
 
 

42 43 44 45 46 47 48 

Сумма сумма сумма сумма сумма сумма сумма Сумма 

 

 

 

 

 

Комментарии диспетчера 
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Мои мотиваторы 

 

двигает 

 

нравится 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

Не двигает 

 
 

 

 
 

 

 

Не нравится 
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«+» 

 

 

Я 

 

 

«-» 

 

    « - »                другие               «+» 

5 принципов коучинга 

 

 

 

1. Со всеми все в порядке 

2. У человека уже есть все ресурсы для достижения цели 

3. За каждым поступком лежит позитивное намерение 

4. Люди делают наилучший выбор из доступных им  

возможностей 

5. Люди постоянно меняются 

 

 

 

4 позиции мировосприятия 

 

                   

             Я ОК 
            Ты не ОК 

 

              

          Я ОК 
Ты ОК 

 

 

 

Я не ОК 

Ты не ОК 

 
 

 

 

Я не ОК 

        Ты    ОК 
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Пирамида логических уровней  (ПЛУ) 

 

Ради кого, чего? 

Что больше становится возможным? 

Цель                       Для кого еще это важно? 

 

РОЛЬ (быть) 

И кто я тогда? 

Ценности (быть) 

Что это даст? что это позволит? почему для тебя  это важно? 

НАВЫКИ (быть) 

Какие способности? Как делать? Каким способом? Как улучшить 

навыки? Что еще полезно? 

ДЕЙСТВИЯ 

Что делать)? Какие шаги могу делать сейчас? 

ОКРУЖЕНИЕ (иметь) 

С кем? Кто мне поможет? 
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Полет идет в направлении: 

Этапы индивидуального маршрута 

1.Что необходимо осуществить? 

 

 

2Когда необходимо осуществить? 

 

 

3 Кто конкретно должен заниматься этим 

мероприятием? 

 

 

4 Какие ожидаются затраты? 

 

 

 

5Какие ожидаются результаты? 
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СРОЧНО-ВАЖНО 

ВАЖНО 

     10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    0                                                                                                           10  

СРОЧНО 
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Теория Диснея 

(трехпозиционное планирование) 

 

мечтатели 

 

 

 

 

реалисты                                                                                         критики 
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Проект«___________________________________________________

________________________________________________________» 

1.Осознание ситуации и имеющихся ресурсов  

От кого и чего зависит на данный момент времени развитие событий? 

На что именно, как и в какой степени влияете лично вы? 

(осознание личной ответственности, обозначение зоны своей 

компетентности) 

2.Осознание возможностей и препятствий 

Что вы можете сделать, и какие возможны препятствия? 

Какие условия были бы идеальны для достижения цели? 

Как вы можете повлиять на появление благоприятных и нейтрализацию 

неблагоприятных условий? 

(психологическая подготовка к препятствиям, готовность справляться с 

трудностями, если таковые возникнут ) 

3.Разработка плана действий  

Что когда, кому и в какой последовательности следует делать для реализации 

намеченного? 

Для достижения цели: что нужно делать обязательно, что желательно, а без 

чего можно обойтись? 

Кто будет отвечать за каждый этап? 

Когда должны быть реализованы действия на каждом этапе? 

Какие дополнительные средства и помощь понадобится на каждом этапе? 

Что будет свидетельствовать о возможности продвижения на следующий 

этап? ( ВЫДЕЛЯЕМ ЗНАЧИМЫЕ КРИТЕРИИ ОТ НЕЗНАЧИМЫХ, ПЛАНИРУЕМ РАБОТУ И ВРЕМЯ, 

САМОСТОЯТЕЛЬНО ОПРЕДЕЛЯЕМ УРОВЕНЬ СВОЕГО МАСТЕРСТВА, работаем в команде) 

4.Окончательная проработка  

Что еще требует дополнительного уточнения? 

Какие существуют варианты? 

В чем могут состоять принципиально отличные подходы к задаче? 

(творческий подход к любой задаче)? 
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Рекомендации по  психолого-педагогическому сопровождению  

молодых профессионалов для экспертов-компатриотов. 

1. Станьте для  начинающего участника другом, интересуйтесь, как 

проходит его жизнь вне профессионального развития. 

2. На каждом занятии подогревайте мотивацию участника, будь то 

желание стать  чемпионом World Skills или приобретение новых 

профессиональных знаний и умений.  

3. Используйте во время занятий юмор, забавные сравнения и 

аллегории, чтобы обучение было легким и непринужденным.  

4. В любых ситуациях будьте спокойны и уравновешенны, никогда 

не кричите и не повышайте голос.  

5. Чаще хвалите участника, но делайте это искренне и только тогда, 

когда он этого заслуживает.  

6. Избегайте рутины на тренировочных занятиях, делайте занятия 

креативными, яркими и разнообразными. 

Чтобы реализовать в полной мере свои профессиональные  навыки и 

умения, а так же тактические способности, вскрыть резервные возможности 

как обязательный элемент соревнований, молодому профессионалу 

необходимо психологически готовиться к определенным условиям 

соревновательной  деятельности. Психологические особенности 

соревнований, закономерности, причины и динамика предсоревновательных 

состояний определяют высокие требования к психике участника. Все то, что 

было отработано и накоплено в процессе обучения и тренировок в течение 

месяцев или лет, может быть растеряно в считанные минуты, а порой и 

секунды перед началом или в ходе этапов соревнований. Поэтому следует 

помнить, что психологическая подготовка будущего чемпиона World Skills 

к соревнованиям есть важный и обязательный элемент обучения и 

подготовки. 

Психика, сознание и личностные качества человека не только 

проявляются, но и формируются в деятельности. Соревновательная 

деятельность – это особый вид деятельности человека, который может 

осуществляться только при определенных условиях. Следовательно, 

организация психологической подготовки к соревнованиям должна быть 

направлена на формирование свойств и качеств личности, которые  

обеспечат успешность и стабильность соревновательной деятельности. Это 

и адаптацию к соревновательным ситуациям чемпионата, 
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совершенствование и оптимизацию ответной реакции на специфичные 

экстремальные условия деятельности на рабочей площадке. 

Общая психологическая подготовка тесно связана с воспитательной 

и идейной работа с участниками сборных команд молодых профессионалов. 

Особенно это относится к формированию идейной убежденности, 

воспитанию свойств личности. В программу психологической подготовки 

должны быть включены мероприятия, направленные на формирование « 

боевого духа». Спортивный характер – это важный элемент успешного 

выступления в соревновательных мероприятиях, где он по-настоящему 

проявляется и закрепляется. Но формируется он в тренировочном процессе.  

Основные критерии «боевого духа»: 

 стабильность выступлений на соревнованиях; 

 улучшение результатов от соревнований к соревнованиям; 

 более высокие результаты в период соревнований по 

сравнению с тренировочными; 

 лучшие результаты, чем в предварительном выступлении. 

Психологическая готовность участника к соревнованиям 

определяется: 

 спокойствием (хладнокровием) участника в экстремальных 

ситуациях, что является характерной чертой его отношения к окружающей 

среде (к условиям деятельности); 

 уверенностью в себе, в своих силах как одной из сторон отношения 

к себе, обеспечивающей активность, надежность действий, 

помехоустойчивость; 

 боевым духом. Как и отношение к процессу и результату 

деятельности, боевой дух обеспечивает стремление к победе, т.е. к 

достижению соревновательной цели, что способствует раскрытию 

резервных возможностей. 

 Единство этих черт чемпионского характера обусловливает 

состояние спокойной боевой уверенности 

Необходимые мероприятия 

1.Организовать психологическое сопровождение конкурсантов на 

протяжении всех этапов подготовки к чемпионату. 

2. Создать правильный психологический настрой - психологическую 

установку на успех (в любом его проявлении, включая реакции зрителей 

рядом с площадкой). 
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3. Стабилизировать эмоциональное состояние соревнующихся. 

4. Научить правильно организовать свое свободное время. 

5. Научить правильному дыханию и приемам саморегуляции 

6. Тренировать память, внимание («Как быстро запомнить текст», 

«Как сконцентрировать внимание»). 

7. Правильно организовать деятельность мозга и питание. 

8. Отработать упражнения для снятия стресса 

 

Семь качеств, которые помогают добиваться высоких, стабильных 

результатов и стать чемпионом в своей профессиональной деятельности.  

1. Концентрация. Прочно сформировавшееся качество, 

обеспечивающее концентрацию на 24 часа в сутки, т.е. длительное, 

постоянное и предельное внимание к своему совершенствованию в профессии. 

У обычного человека, концентрация динамична. Участник, ставящий перед 

собой высшие цели, воспитывает в себе абсолютную концентрацию, которая 

позволяет противостоять процессу ослабления и разрушению 

«помехоустойчивости». Первые шаги в самовоспитании этого качества: 

ведение личного дневника, совершенствование либо смена имиджа, 

самоизоляция, ограничение повседневного общения с людьми. 

2. Установка-мотивация. Будущий чемпион нацелен на обязательное 

достижение успеха, как в профессии, так и в жизни вне чемпионата! 

3. Профессионализм. Это не просто серьезное отношение к профессии , 

но и умение будущего специалиста на протяжении многих лет вести 

профессиональный образ жизни (имидж, поведение, режим, питание и пр.).  

Нужно помнить: профессионалами не рождаются – ими становятся. Даже 

сверходаренному от природы человеку не удастся дойти до своей вершины, 

если его одаренность не будет опираться на фундамент профессионализма. 

4. «Закрытость» («замаскированность»).Участник-чемпион, которого 

знают, изучают, узнают, со временем вырабатывает специфический внешний 

образ, обеспечивающий чувство дистанции, недоступность, своего рода 

отдаленность от основной массы наблюдателей на площадке, как защита от 

необязательного и  нагрузочного общения, от вторжений со стороны 

малознакомых и незнакомых людей в личную жизнь и в саму деятельность, 

особенно в условиях ответственных соревнований. Участники чемпионата 

«закрываются» от конкурентов и их «команд» ( компатриотов, психологов, 

экспертов), волонтеров, зрителей. Закрывают информацию о себе и прежде 
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всего о недомоганиях, переживаниях, недостаточной информированности и 

т.д. 

5. Ритуализм. Представляет собой определённым образом 

организованное поведение, набор примет. Участник-чемпион преобразует в 

ритуальную практически всю свою жизнь «от рассвета до заката», и выглядит 

эта жизнь так: психологическая установка, зарядка, система питания, с полной 

отдачей две-три отработки заданий в день, заполнение личного дневника и 

психологическая установка перед сном. Такая жизнь является наиболее 

оптимальной, поскольку оберегает его личность от любых неожиданностей и 

случайностей. 

6. «Сопротивляемость». природным инстинктам, собственным 

комплексам, условиям современного соревнования  (жесткая конкуренция, 

закулисная борьба, разной квалификации экспертиза, порой враждебность 

соперников, болельщиков, прессы). В экстремальных условиях длительных 

соревнований подавляющее число участников не способно выдержать 

нагрузку без сбоев в своем состоянии и в выступлении. Участники будущие 

чемпионы способны в подобных условиях не ухудшать свою деятельность и в 

итоге побеждать, и обеспечивается это за счет вышеперечисленных качеств, 

одним из которых является сопротивляемость. 

7. Стабильность. Молодые профессионала-чемпионы стабильны в 

своей профессиональной деятельности, они никогда не опускаются ниже 

определенного уровня, в проявлении бойцовских качеств и технико-

тактического мастерства. Также стабильны в своем поведении, проявлениях 

черт характера, в основе которых серьезный самоконтроль. Отсюда  

привлекательность  внешнего «образа», в котором читается огромная скрытая 

сила, уверенность в себе, энергия. Воспитать «стабильность» как качество 

личности возможно только одним способом –тренировочной работы, к 

которой способны не многие. Умение быть постоянно мотивированным на 

каждодневную монотонную подготовительно- тренировочную работу и 

создает фундамент побед, делает молодого профессионала чемпионом и, в 

частности, формирует у него важнейшее качество личности – стабильность. 
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Пристальное внимание уделяется: 

1. Эмоциональной культуре. 

2. Эффективности вербального и невербального взаимодействия; 

(упражнения на осознание и совершенствование жестикуляции; упражнения на 

контроль и коррекцию правильной осанки, позы; упражнения на осознание 

интонационных особенностей речи). 

3. Способам саморегуляции эмоционального состояния (дыхательные 

упражнения; упражнения на саморегуляцию эмоциональных состояний через 

внешние проявления эмоций; упражнения для расслабления мышц лица; 

упражнения на концентрацию внимания; упражнения на визуализацию; 

упражнения на сюжетное воображение; способы ситуативной саморегуляции во 

время пребывания в напряженной ситуации; первая помощь после стрессовых 

факторов; способы профилактики неблагоприятных эмоциональных 

состояний). 

4. Психофизической тренировке (составление формул самовнушения; 

упражнения на сознание, нахождение и снятие «мышечных зажимов»; на 

снятие излишнего напряжения; упражнения на физическую и психологическую 

раскрепощенность). 

Составление формул самовнушения  

для обретения оптимального состояния 

Выделите несколько «критических» ситуаций, для разрешения которых 

в первую очередь требуется способность к психическому самовнушению. 

Обычно конкурсанты называют ситуации своих соревнований, защиты своих 

проектов на конференциях, конкурсах, спортивных соревнований. У 

преподавателей спектр «трудных ситуаций» шире и индивидуальнее. Тут и 

публичные выступления, и конфликтные ситуации на работе или в семье, и 

бессонница... 

2. Вспомнить и подробно описать свое состояние в момент наибольшего 

подъема сил, наивысшей работоспособности, «ясности» ума и четкости 

мышления, возникавшее в такой напряженной ситуации, где требуется 

психическое самоуправление (например, во время соревновательных 

испытаний на открытой площадке). 

3. Подготовить формулу «оптимального состояния», самовнушение 

которой в момент полной мышечной релаксации должно воспроизвести 

психическое состояние, близкое к требуемому. При этом нужно помнить, что 
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формулы должны вбирать в себя только те мысли и чувства, которые требуются 

для мобилизации в конкретной ситуации. 

 Для оптимизации настроения: «Я собран и уравновешен; у меня 

приподнятое, радостное настроение; я хочу быть активным и бодрым; я могу 

быть активным и бодрым: я активен и бодр; я хочу (могу, буду) чувствовать 

энергию и бодрость; я жизнерадостен и полон сил; я оптимист». 

Для настройки на профессиональный стиль поведения, преодоления 

неуверенности, скованности в общении с аудиторией (жюри): «Я совершенно 

спокоен; я вхожу на сцену уверенно; чувствую себя на сцене свободно и 

раскованно; владею собой; мой голос звучит ровно, уверенно; настроение 

бодрое; мне самому интересно на почувствовать это состояние и принять его, 

мне интересно учиться этому; мне есть, что преподнести зрителям; я спокоен и 

уверен в себе». 

Как справиться со стрессом 

1. Ценить то, что имеешь  

Потратьте немного времени на то, чтобы оценить, за что вы должны быть 

благодарны судьбе. Исследование показало: люди, ежедневно работавшие над 

тем, чтобы выработать у себя чувство благодарности, находились в 

приподнятом настроении, хорошем физическом самочувствии, ощущали 

прилив энергии. Эта техника улучшает настроение, так как уменьшает 

выделение гормона стресса кортизола на 23%.  

2.  Избегать вопросов «А что, если?»  

Все сомнения, начинающиеся с вопроса «А что, если?», только подогревают 

стресс и беспокойство. Чем больше вы будете волноваться о том, как будут 

развиваться события, тем меньше времени останется на то, чтобы найти способ 

взять себя в руки. Умеющие владеть собой люди знают, что вопрос «А что, 

если?» заведет их только туда, куда им не надо идти.  

3. Оставаться положительно настроенными  

Позитивные мысли – отличный способ победить стресс, они переключают 

ваш мозг на другие, более приятные вещи. Вам нужно только слегка помочь 

своему блуждающему уму. Любая позитивная мысль перенаправит ваше 

внимание в нужную сторону. Когда дела идут хорошо, и у вас хорошее 

настроение, сделать это довольно легко. Но если все кругом не ладится, и вы 

переполнены мрачными мыслями, тогда это будет сложнее.  

Вспомните свой день и выберите одно хорошее событие, которое с вами 

случилось. Это может быть любая мелочь. Если сегодня с вами ничего 



 

37 

 

хорошего не произошло, можно вспомнить предыдущий день или даже 

прошлую неделю. А может быть, в вашей жизни скоро должно случиться 

какое-то потрясающее событие? Например, долгожданный отпуск. Подумайте о 

нем. Главное, переключить свое внимание на хорошее в тот момент, когда ваши 

мысли становятся мрачными.  

4. Отключаться.  

Если вам приходится быть на связи по работе 24 часа в сутки, вы в зоне риска. 

В вашей жизни слишком много факторов, которые могут вызвать стресс. 

Невероятно трудно расслабиться, когда в любой момент на ваш телефон может 

прийти сообщение, которое заставит вас думать о работе (а зачастую и 

нервничать). Поэтому заставьте себя не выходить в интернет или даже 

выключите свой телефон, и ваше тело и психика смогут отдохнуть.  

Не можете отключиться от работы по вечерам в будние дни? Попробуйте 

сделать это хотя бы на выходных. Установите для себя периоды в течение дня, 

когда вы будете недоступны для своих коллег. Вскоре вы удивитесь тому, как 

на вас подействуют такие перерывы. И тому, насколько меньше станете 

нервничать, когда в вашем расписании появится время для душевной 

перезагрузки. Если вас волнуют возможные нарекания по работе, попробуйте 

сделать это в то время, когда вас вряд ли кто-то будет искать, например 

воскресным утром. Когда вы привыкнете к этому, а коллеги смирятся с тем, что 

вы бываете не на связи, начните постепенно увеличивать такие периоды.  

5. Меньше кофеина  

Кофеин способствует выделению адреналина. Адреналин развязывает 

механизм «бей или беги», который в угрожающей ситуации заставляет 

человека либо встать и сражаться, либо спасаться бегством. Эта природная 

реакция ослабляет рациональное мышление. Она, конечно, поможет, если на 

вас нападет медведь, но может и навредить – например, если вам надо ответить 

на резкое письмо. Кофеин приводит мозг и тело в излишне возбужденное 

состояние, поведение начинает определяться эмоциями. Стресс, вызванный 

кофеином, держится довольно долго.  

6. Спать  

Пожалуй, самый простой способ победить стресс. Когда человек спит, его 

мозг в буквальном смысле слова подзаряжается: перемешивает дневные 

воспоминания, сохраняет или отбрасывает их. В итоге вы просыпаетесь бодрым 

и с ясной головой. Если вы спите мало или неправильно, ваши самоконтроль, 

внимание и память ослабевают. Нехватка сна сама по себе повышает уровень 
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гормона стресса, даже в отсутствие внешней причины. Из-за напряженной 

работы вам может казаться, что у вас нет времени поспать, но нормальный 

ночной сон может стать единственным фактором, который поможет вам 

сохранить контроль над ходом событий.  

7. Не думать о себе плохо  

Для контроля над стрессом очень важно уметь подавлять в самом зародыше 

дурные мысли о самом себе. Причем, чем дольше вы прокручиваете их в 

голове, тем большую власть они приобретают. Помните: это просто мысли, а не 

факты. Как только вы понимаете, что они овладели вами, внутренний голос в 

этот момент должен сказать: «Надо остановиться и все это записать». Стоит в 

буквальном смысле слова остановиться, что бы вы ни делали в этот момент, и 

записать то, что роится в вашей голове. Как только вы сумели замедлить ход 

негативных мыслей, вы сможете более рационально и ясно оценить их 

правдоподобие.  

Скорее всего, ваши высказывания, в которых вы используете слова 

«никогда», «самый плохой», «никогда больше» и т. д., не соответствуют 

действительности. Если же мысли на бумаге по-прежнему кажутся 

объективными фактами, покажите свои записи человеку, которому вы 

доверяете, и посмотрите, согласится ли он с вами. После этого правда 

обязательно выйдет наружу. В тот момент, когда вы осознаете, что мысли - это 

не факты, вы сможете вырваться из мрачного заколдованного круга и найти 

выход из стрессового состояния.  

8. Менять взгляд на вещи  

Если вы не можете управлять событиями, вы можете управлять своей 

реакцией на них. Ведь именно искаженным восприятием фактов 

подпитываются страх и беспокойство. Так что прежде чем начать страдать, на 

минутку попробуйте посмотреть на ситуацию с другой стороны. Например, 

составьте список конкретных вещей, которые у вас не получаются, или которые 

вызывают у вас тревогу. Особенно, если речь идет о мысленных 

формулировках в стиле «все идет не так» или «ничего не получается». Когда вы 

начнете писать, вы поймете, что масштаб проблем намного меньше, чем 

казалось. 

9. Дышать  

Самый легкий способ указать стрессу на дверь – правильно дышать. Для 

этого придется научить свой мозг концентрироваться только на текущей задаче, 

не отвлекаясь ни на что другое, особенно тревожные мысли. Как только вы 
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заметили у себя признаки стресса, потратьте пару минут на то, чтобы 

сосредоточиться на своем дыхании. Закройте дверь, уберите все, что вас 

отвлекает, просто сядьте на стул и дышите. Ваша задача - провести все это 

время, следя за дыханием, и не отвлекаться на сторонние мысли. Подумайте о 

том, что вы чувствуете, когда вдыхаете и выдыхаете. На первый взгляд, это 

выглядит довольно просто, но на самом деле трудно продержаться больше 

одной-двух минут. Ваш мозг обязательно попытается отвлечь вас, и, скорее 

всего, у него это получится. Ничего страшного: попробуйте снова 

сосредоточиться на дыхании. Если не получается, посчитайте свои вдохи и 

выдохи – например, до двадцати. Затем снова начинайте с единицы. Если 

собьетесь со счета, всегда можно начать сначала.  

Это упражнение может показаться слишком легким или немного глупым, 

но вы удивитесь тому спокойствию, которое ощутите в конце. И тому, 

насколько легче вам станет прогонять беспокойные мысли, которые, как 

казалось, поселились в мозгу навечно.  

9. Не стесняться просить о помощи  

Стремление решать все самому соблазнительно, но часто неэффективно. 

Чтобы сохранять спокойствие и личную эффективность, надо уметь признавать 

свою слабость и не стесняться просить о помощи, когда вы будете в ней 

нуждаться. Для этого у вас должен быть свой круг поддержки – друзья, 

команда на работе, родные, которые поддержат вас в трудную минуту, когда вы 

не сможете справиться с ситуацией уже самостоятельно. Поймите для себя, кто 

эти люди в вашей жизни. Простое обсуждение с ними беспокоящих вас 

вопросов уже поможет выйти страхам, ослабит стресс и позволит взглянуть на 

происходящее со стороны. К тому же, люди из вашего круга поддержки смогут 

увидеть тот выход, которые не замечаете вы сами, – они не так эмоционально 

связаны с этой ситуацией. Просьба о помощи не только ослабит стресс , но и 

укрепит ваши личные отношения с этими людьми.  

 

Если Вы чувствуете, что ваши попытки снизить переживаемый 

стресс не приводят к успеху, обратитесь за психологической помощью 

к специалисту. 
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Пять главных приемов наставничества. 

Как обучать и мотивировать взрослых людей 

 

1. Бессознательная некомпетентность 

При бессознательной некомпетентности вам неизвестно, что вы не знаете 

или не умеете делать чего-либо («я не знаю о том, что я не знаю»). В нашем 

случае новый сотрудник еще не осознал дефицит собственной компетентности. 

Так, ребенок при путешествии с родителями в машине,  осознает факт 

путешествия, но не понимает при этом, что он не умеет водить, то есть остается 

в неведении насчет собственной некомпетентности. 

2. Осознанная некомпетентность 

При осознанной некомпетентности сотрудник приобретает «знание о 

своем незнании». Обычно это происходит при появлении желания совершить 

новое действие. Так, подросток, не умеющий водить машину, постоянно 

вынужден просить кого-нибудь, чтобы его подвезли, и остро переживает свою 

некомпетентность. В случае с работником это может быть, например, его 

желание сделать обложку для журнала при понимании того, что знания 

программы Photoshop ему не хватает. 

3. Осознанная компетентность 

Для того чтобы стать осознанно компетентным, работнику нужно пройти 

обучение. Часто на этой стадии сотрудник в точности копирует действия своего 

наставника. Например, новичок вспоминает, как опытный дизайнер делал макет 
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обложки журнала, то есть, осознает, что «знает о том, что знает». Так, успешно 

закончив курсы, и получив права, начинающий водитель все еще будет шептать 

себе: «Зеркало, сигнал, поворот», то есть осознанно управлять машиной, 

контролируя каждое действие. 

4. Бессознательная компетентность. При бессознательной компетентности 

сотрудник совершает определенные действия так часто, что они становятся 

привычными, вырабатывается подсознательный алгоритм. Это стадия «я не знаю 

о том, что я знаю». Опытный дизайнер не может объяснить новому сотруднику, 

как создать «шедевр», он делает это по наитию. Обладая многолетним опытом 

вождения, вы управляете машиной «на автомате». Ведя ее, вы не анализируете 

скрупулезно свои действия, так как ими руководит ваше подсознание. 

 

Таблица 1. Преимущества и ограничения методов наставничества 

Метод Преимущества Ограничения 

Инструктаж —четкие 
указания, предоставление 
алгоритма действий. 
Используется в 

стандартных ситуациях и 
при форс-мажоре, когда 
медлить нельзя 

 

 

 

 

 

 

 

  

Объяснение — 
обоснование каждого 
шага алгоритма 

   

 

 

 

 

 

 

  
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Развитие — «высший 
пилотаж». Наставник не 
дает готовых ответов, он 
только подталкивает к 
решению задач, 
предлагает обучаемому 
самому додуматься до 

него. 
Обучаемый должен иметь 
высокий уровень 
развития и достаточную 
мотивацию 

   

  

  

 

Таблица 2. Развивающие вопросы 

Этап Пример вопроса Польза вопроса 

1. Осознание ситуации 
и имеющихся ресурсов 

 

 

 

 

 

 

 

  

2.Осознание 
возможностей и 
препятствий 

 

 

 

 

 

 

 

  
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3. Разработка плана 
действий 

 

 

 

 

 

  

4.Окончательная 

проработка 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ КАК ИНСТРУМЕНТ РАЗВИТИЯ 

Таблица 3. Примеры высказываний 

Обратная связь (позволяет 
улучшить работу, понять, что 
получилось, а над чем нужно 
потрудиться) 

   

 

 

 

 

Похвала (обучаемый не понимает, 
что именно было сделано хорошо, 
что у него уже получается) 

 

 

 

 



 

44 

 

Критика (обучаемый не знает, 
какие ошибки он совершил, над 
чем именно ему работать) 

   

 

 

 

 

  

Отсутствие обратной связи 
(обучаемый остается в неведении 
относительно того, как и в каком 

направлении, ему развиваться 
дальше) 
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Приложение1. 

 
Компетенция 

Результат 

финала 

национальн

ого 

чемпионата 

«2» «3» «4» «5» 

1 
Обслуживание 
грузовой техники 

67,15 < 13,43 13,43-26,86 26,87- 47,01 > 47,01 

2 
Лабораторный 

химический анализ 
93,24 < 18,65 18,65 - 37,30 37,31 - 65,27 > 65,27 

3 

Малярные и 

декоративные 
работы 

50,74 < 10,15 10,15 - 20,30 20,31 - 35,52 > 35,52 

4 Плотницкое дело 54,69 < 10,94 10,94 - 21,88 21,89 - 38,28 > 38,28 

5 
Токарные работы на 
станках с ЧПУ 

65,2 < 13,04 13,04 - 26,08 26,09 - 45,64 > 45,64 

6 Облицовка плиткой     79,04 < 15,81 15,81 - 31,62 31,63 - 55,33 > 55,33 

7 Кирпичная кладка 72,36 < 14,47 14,47 - 28,94 28,95 - 50,65 > 50,65 

8 Ресторанный сервис 62,7 < 12,54 12,54 - 25,08 25,09 - 43,89 > 43,89 

9 Геодезия 76,38 < 15,28 15,28 - 30,55 30,56 - 53,47 > 53,47 

10 

Эксплуатация 

сельскохозяйственн
ых машин 

71,3 < 14,26 14,26 - 28,52 28,53 - 49,91 > 49,91 

11 Технологии моды 66,6 < 13,32 13,32 - 26,64 26,65 - 46,62 > 46,62 

12 
Парикмахерское 
искусство 

65,95 < 13,19 13,19 - 26,38 26,39 - 46,17 > 46,17 

13 Ветеринария 91,28 < 18,26 18,26 - 36,51 36,52 - 63,90 > 63,90 

14 Фотография 85,62 < 17,12 17,12 - 34,25 34,26 - 59,93 > 59,93 

15 
Сварочные 
технологии 

39,6 < 7,92 7,92 - 15,84 15,85 - 27,72 > 27,72 

16 Автопокраска 54,5 < 10,90 10,90 - 21,80 21,81 - 38,15 > 38,15 

17 
Спасательные 
работы 

87,12 < 17,42 17,42 - 34,85 34,86 - 60,98 > 60,98 

18 
Дошкольное 
воспитание 

81,39 < 16,28 16,28 - 32,56 32,57 - 56,97 >56,97 

19 
Преподавание в 
младших классах 

72,83 < 14,57 14,57 - 29,13 29,14 - 50,98 > 50,98 

20 
Программные 
решения для 
бизнеса 

37,75 < 7,55 7,55 - 15,10 15,11 - 26,43 > 26,43 

21 
Мобильная 
робототехника 

84,57 < 16,91 16,91 - 33,83 33,84 - 59,20 > 59,20 

22 

Ремонт и 
обслуживание 
легковых 

автомобилей 

77,2 < 15,44 15,44 - 30,88 30,89 - 54,04 > 54,04 
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23 
Визуальный 
мерчендайзинг  

69,01 < 13,80 13,80 - 27,60 27,61 - 48,31 > 48,31 

24 Туризм 65,77 < 13,15 13,15 - 26,31 26,32 - 46,04 > 46,04 

25 Поварское дело 69,1 < 13,82 13,82 - 27,64 27,65 - 48,37 > 48,37 

26 

Обслуживание 

авиационной 
техники 

33,32 < 6,66 6,66 - 13,33 13,34 - 23,32 > 23,32 
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Приложение  2. 

 

 

 

 
ТЕХНИЧЕСКОЕ ОПИСАНИЕ 

КОМПЕТЕНЦИИ 

ДОШКОЛЬНОЕ ВОСПИТАНИЕ 
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Организация Союз «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» 

(далее WSR) в соответствии с уставом организации и правилами проведения 

конкурсов установила нижеизложенные необходимые требования владения 

этим профессиональным навыком для участия в соревнованиях по 

компетенции. 

Техническое описание включает в себя следующие разделы: 

1. ВВЕДЕНИЕ                                                                                           3 

1.1. НАЗВАНИЕ И ОПИСАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

КОМПЕТЕНЦИИ                                                                                           3 

1.2. ВАЖНОСТЬ И ЗНАЧЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО ДОКУМЕНТА 6 

1.3. АССОЦИИРОВАННЫЕ ДОКУМЕНТЫ                                         6 

2. СПЕЦИФИКАЦИЯ СТАНДАРТА WORLDSKILLS (WSSS)           7 

2.1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О СПЕЦИФИКАЦИИ СТАНДАРТОВ 

WORLDSKILLS (WSSS)                                                                                  7 

3. ОЦЕНОЧНАЯ СТРАТЕГИЯ И ТЕХНИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ 

ОЦЕНКИ                                                                                                              10 

3.1. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ                                                           10 

4. СХЕМА ВЫСТАВЛЕНИЯ ОЦЕНКИ                                                 11 

4.1. ОБЩИЕ УКАЗАНИЯ                                                                     11 

4.2. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ                                                                     12 

4.3. СУБКРИТЕРИИ                                                                               13 

4.4. АСПЕКТЫ                                                                                          13 

4.5. МНЕНИЕ СУДЕЙ (СУДЕЙСКАЯ ОЦЕНКА)                             14 

4.6. ИЗМЕРИМАЯ ОЦЕНКА                                                                    15 

4.7. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИЗМЕРИМЫХ И СУДЕЙСКИХ ОЦЕНОК   15 

4.8. СПЕЦИФИКАЦИЯ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИИ                             15 

4.9. РЕГЛАМЕНТ ОЦЕНКИ                                                                     16 

5. КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ                                                                  17 
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 36 
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1. ВВЕДЕНИЕ 

1.1. НАЗВАНИЕ И ОПИСАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ 

1.1.1 Название профессиональной компетенции:  

Дошкольное воспитание. 

1.1.2 Описание профессиональной компетенции. 

Воспитатель детей дошкольного возраста осуществляет присмотр и уход за детьми 

в соответствии с санитарными нормами и правилами безопасности жизни и здоровья 

детей дошкольного возраста; организует и проводит мероприятия, направленные на 

укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие; организует и проводит 

различные виды деятельности (игровую, исследовательскую, проектную, познавательную 

и т.д.) и общение детей; организует и проводит занятия по основным 

общеобразовательным программам дошкольного образования; взаимодействует с 

родителями и сотрудниками образовательной организации; организует методическое 

обеспечение образовательного процесса. Также в сферу его ответственности входит 

соблюдение техники безопасности и санитарных норм. 

Воспитатель детей дошкольного возраста организует виды деятельности, 

способствующие развитию мышления, речи, общения, воображения и детского 

творчества, личностного, физического и художественно-эстетического развития детей. 

Поддерживает спонтанную игру детей, обогащает ее, обеспечивает игровое время и 

пространство. Оценивает индивидуальное развитие детей. Организует совместную и 

самостоятельную деятельность дошкольников. Создает условия для позитивных, 

доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным 

национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также 

имеющими различные (в том числе ограниченные) возможности здоровья.  

Развивает коммуникативные способности детей, позволяющие разрешать 

конфликтные ситуации со сверстниками. Развивает умения детей работать в группе 

сверстников. Участвует в построении вариативного развивающего образования, 

ориентированного на уровень развития, проявляющийся у ребенка в совместной 

деятельности со взрослым и более опытными сверстниками. 

Планирует, реализует и анализирует образовательную работу с детьми раннего и 

дошкольного возраста в соответствии с ФГОС дошкольного образования (ФГОС). 

Планирует и корректирует образовательные задачи (совместно с психологом и другими 
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специалистами) по результатам мониторинга, с учетом индивидуальных особенностей 

развития каждого ребенка раннего и/или дошкольного возраста. 

Участвует в создании психологически комфортной и безопасной образовательной 

среды, обеспечивая безопасность жизни детей, сохранение и укрепление их здоровья, 

поддерживая эмоциональное благополучие ребенка в период пребывания в 

образовательной организации. 

Взаимодействует с родителями (законными представителями) по вопросам 

образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, 

в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на 

основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи. 

Знает специфику дошкольного образования и особенности организации 

образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста. Знает общие 

закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном детстве; особенности 

становления и развития детских деятельностей в раннем и дошкольном возрасте. 

Владеет теорией и педагогическими методиками физического, познавательного и 

личностного развития детей раннего и дошкольного возраста. 

Создает позитивно психологический климат в группе и условия для 

доброжелательных отношений между детьми. 

Владеет методами и средствами психолого-педагогического просвещения 

родителей (законных представителей) детей раннего и дошкольного возраста, уметь 

выстраивать партнерское взаимодействие с ними для решения образовательных задач.  

Владеет ИКТ - компетенциями, необходимыми и достаточными для планирования, 

реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста. 

Воспитатель имеет знания по педагогике, психологии, основам безопасности 

жизнедеятельности, оказанию первой помощи, этике и эстетике, содержанию и 

принципам организации дошкольного воспитания. Знает методики обучения и развития 

детей, умеет организовывать их познавательную деятельность. 

Воспитатель дошкольного образования умеет мастерить, рисовать, имеет актёрские 

навыки. 

Соблюдает правовые, нравственные и этические нормы, требования 

профессиональной этики. Обладает основными компетенциями, необходимыми для 

создания условий развития детей. 
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1.2. ВАЖНОСТЬ И ЗНАЧЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО ДОКУМЕНТА 

Документ содержит информацию о стандартах, которые предъявляются 

участникам для возможности участия в соревнованиях, а также принципы, методы и 

процедуры, которые регулируют соревнования. При этом WSR признаёт авторское право 

WorldSkills International (WSI). WSR также признаёт права интеллектуальной 

собственности WSI в отношении принципов, методов и процедур оценки. 

Каждый эксперт и участник должен знать и понимать данное Техническое 

описание. 

1.3. АССОЦИИРОВАННЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

Поскольку данное Техническое описание содержит лишь информацию, 

относящуюся к соответствующей профессиональной компетенции, его необходимо 

использовать совместно со следующими документами: 

• WSR, Регламент проведения чемпионата; 

• WSR, онлайн-ресурсы, указанные в данном документе. 

• WSR, политика и нормативные положения 

• Инструкция по охране труда и технике безопасности по компетенции 

  

2. СПЕЦИФИКАЦИЯ СТАНДАРТА WORLDSKILLS (WSSS) 

2.1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О СПЕЦИФИКАЦИИ СТАНДАРТОВ 

WORLDSKILLS (WSSS) 

WSSS определяет знание, понимание и конкретные компетенции, которые лежат в 

основе лучших международных практик технического и профессионального уровня 

выполнения работы. Она должна отражать коллективное общее понимание того, что 

соответствующая рабочая специальность или профессия представляет для 

промышленности и бизнеса. 

Целью соревнования по компетенции является демонстрация лучших 

международных практик, как описано в WSSS и в той степени, в которой они могут быть 

реализованы. Таким образом, WSSS является руководством по необходимому обучению и 

подготовке для соревнований по компетенции. 
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В соревнованиях по компетенции проверка знаний и понимания осуществляется 

посредством оценки выполнения практической работы. Отдельных теоретических тестов 

на знание и понимание не предусмотрено. 

WSSS разделена на четкие разделы с номерами и заголовками. 

Каждому разделу назначен процент относительной важности в рамках WSSS. 

Сумма всех процентов относительной важности составляет 100. 

В схеме выставления оценок и конкурсном задании оцениваются только те 

компетенции, которые изложены в WSSS. Они должны отражать WSSS настолько 

всесторонне, насколько допускают ограничения соревнования по компетенции. 

Схема выставления оценок и конкурсное задание будут отражать распределение 

оценок в рамках WSSS в максимально возможной степени. Допускаются колебания в 

пределах 5% при условии, что они не исказят весовые коэффициенты, заданные 

условиями WSSS. 

Раздел Важность 

(%) 

1 Соблюдение санитарных норм и правил профилактики 

травматизма, обеспечение охраны жизни и здоровья детей 

16 

 Специалист должен знать и понимать: 
• СТАНДАРТ ОТРАСЛИ ОСТ 29.127-2002 «ИЗДАНИЯ 

КНИЖНЫЕ И ЖУРНАЛЬНЫЕ ДЛЯ ДЕТЕЙ И 

ПОДРОСТКОВ. ОБЩИЕ ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ» 

(ПРИНЯТ И ВВЕДЕН В ДЕЙСТВИЕ ПРИКАЗОМ 

МПТР РФ ОТ 17 ЯНВАРЯ 2003 Г. № 10); 

• технику безопасности при работе с 

электрооборудованием и правила СанПин; 
• технику безопасности при работе с бумагой, клеем, 

ножницами и правила СанПин; 

• правила техники безопасности и СанПин при работе с 

конструкторами LEGO; 

• педагогические и гигиенические требования к 

проведению экскурсий; 

• правила СанПин и техники безопасности при организации 
физкультурно-оздоровительной работы с детьми; 

• требования к информационной, материальной, 

пространственной среде ДОО. 

 

 Специалист должен уметь:  
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• планировать, организовывать и проводить любую    
совместную деятельность с детьми в соответствии с 

правилами техники безопасности и правилами СанПин. 

2 Поиск, анализ и оценка информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач 
24 

 Специалист должен знать и понимать: 

• основную общеобразовательную программу «От 
рождения до школы»; 

• содержание образовательных областей по разным 

возрастным группам; 
• литературные произведения для детей дошкольного 

возраста по образовательной программе «От рождения до 

школы»;  

• структуру литературного анализа художественного текста; 
• возрастные особенности детей дошкольного возраста; 

• принципы организации проблемного обучения и 

экспериментирования с детьми дошкольного возраста; 

• определение образовательного контента для разных 
видов совместной деятельности с детьми; 

• различные виды корригирующей гимнастики (разминка в 

постели, самомассаж; гимнастика игрового характера; 
гимнастика с использованием тренажёра или спортивного 

комплекса; пробежка по массажным дорожкам); 

•  авторские методики закаливания детей дошкольного 

возраста; 
• особенности психических и познавательных процессов 

учебно-познавательной деятельности детей дошкольного 

возраста. 

 

 Специалист должен уметь: 
• анализировать художественные тексты разных родов и 

жанров; 

• обоснованно делать выбор произведения в 

соответствии с разработанными критериями 
(художественный уровень, воспитательное значение, 

возраст детей, время года, выбор методов работы с книгой); 

• подбирать содержание и материалы для оформления 

информационно-демонстрационного стенда в группе ДОО в 
соответствии с возрастными особенностями детей; 

• подбирать корригирующие упражнения для комплекса 
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гимнастики после дневного сна; 
• формулировать цель, задачи и ожидаемые результаты 

занятия с подгруппой детей. 

3 Использование информационно-коммуникационных 

технологий 
 6 

 Специалист должен знать и понимать: 

• компьютерные средства обучения (интерактивная доска, 
интерактивный стол); 

• возможности программ Microsoft Office; SMART 

notebook; SMART table 

 

 Специалист должен уметь: 
• применять компьютерные средства обучения 

(интерактив   ная доска, интерактивный стол); 

• создавать документы при помощи программ Microsoft 

Office; 
• работать на программах SMART notebook и SMART table 

 

4 Планирование, организация и проведение мероприятий 

совместной деятельности с детьми 

 37.5 

 Специалист должен знать и понимать: 
• методику разработки и проведения  занятий с 

подгруппой детей; 

• структуру занятия, методы и приемы организации 

деятельности детей на занятии, виды детской деятельности; 
• содержание образовательных областей по разным 

возрастным группам. 

 

 Специалист должен уметь: 

• определять программное содержание: образовательную, 
развивающую и воспитательную задачи; 

• организовывать экскурсии в соответствии с 

методическими требованиями; 

• соблюдать структурные компоненты мероприятий 
совместной деятельности; 

• организовывать различные виды деятельности в 

соответствии с режимом дня, перспективным 
планированием и т.д.; 

• планировать и корректировать образовательные задачи 

(исходя из возрастных и индивидуальных особенностей 

детей). 

 

5 Коммуникативные навыки, творческий подход 16,5 

http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1519.4FvzTKIQb-jPGWla3PQoMnTCEe7SggvZCALxvejB9H7_CDwaV4tXEI-liiCVsP21PaYlewq3v42Gubw-fExLbKxzgV6ufedBPvoekUNyQ8U.d7e530ff6f87db07fba552469d477508475a6dfa&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9bb4iM1VPfe4W5x0C0-qwflIRTTifi6VAA,,&&cst=AiuY0DBWFJ4CiF6OxvZkNHxZ6XS8mEHU_ncT5qC3cDzeCCki0r5aaB53rsLupdqCcPFBqV1zbOfwvJLxqnmxl5oG7RbxGobIOuhXVzrPpEsSEyYA2BNt7OiNmMbt2u19M67bKWHHw_l2AdIS8c52sV_Tffiz72fSZuLkQNcL5DLvuKoCQYvjg-XJpOufbv4nfAT1KwANsOQmLygqCp1NRJw4g3AIm6bzYMjjZQRxbokpqNNOaXM2Edq1DdLECAvO&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXTXRic28wMlNTbXJjdjVPeEFpY3dGSnc3bEJCc1hFMVZPYjhIdVBqZ1VhSVN5NDJxd0JvczhfelgzWVl1UE9QQlViT0hISGdvbjF6aHg5U3ZTVlJ3MWss&sign=17879ee214453b62e851b1ff24ffa7b6&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpeOTpxkUykBF5PqAJMXiFwJ7MhDCwS4j5HABTzBhZs3fClrkZjiefYkHVpYNpKdtRMmi2qf60HonpRtvCc9guFYyQklEJPASzZO1RGxWmn0UAc9u4zMkrSX_rSE4wxfAL9ahRti_NNYPOMV1AUr049Jok1TiwgUwO3f-2ueLWNLSkyu_6pPkQu3Demq4tKhn1-tw7SWWaldd0JYaqN5PPPvcwWP7iLw56ZMJwV8W7P31Mvc6OyEAUZ9loe3jvDRM3ZxqO5oLLd0ak73r2Lwl4zQ,,&l10n=ru&cts=1503254424993&mc=5.656922861842537
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1519.4FvzTKIQb-jPGWla3PQoMnTCEe7SggvZCALxvejB9H7_CDwaV4tXEI-liiCVsP21PaYlewq3v42Gubw-fExLbKxzgV6ufedBPvoekUNyQ8U.d7e530ff6f87db07fba552469d477508475a6dfa&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9bb4iM1VPfe4W5x0C0-qwflIRTTifi6VAA,,&&cst=AiuY0DBWFJ4CiF6OxvZkNHxZ6XS8mEHU_ncT5qC3cDzeCCki0r5aaB53rsLupdqCcPFBqV1zbOfwvJLxqnmxl5oG7RbxGobIOuhXVzrPpEsSEyYA2BNt7OiNmMbt2u19M67bKWHHw_l2AdIS8c52sV_Tffiz72fSZuLkQNcL5DLvuKoCQYvjg-XJpOufbv4nfAT1KwANsOQmLygqCp1NRJw4g3AIm6bzYMjjZQRxbokpqNNOaXM2Edq1DdLECAvO&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXTXRic28wMlNTbXJjdjVPeEFpY3dGSnc3bEJCc1hFMVZPYjhIdVBqZ1VhSVN5NDJxd0JvczhfelgzWVl1UE9QQlViT0hISGdvbjF6aHg5U3ZTVlJ3MWss&sign=17879ee214453b62e851b1ff24ffa7b6&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpeOTpxkUykBF5PqAJMXiFwJ7MhDCwS4j5HABTzBhZs3fClrkZjiefYkHVpYNpKdtRMmi2qf60HonpRtvCc9guFYyQklEJPASzZO1RGxWmn0UAc9u4zMkrSX_rSE4wxfAL9ahRti_NNYPOMV1AUr049Jok1TiwgUwO3f-2ueLWNLSkyu_6pPkQu3Demq4tKhn1-tw7SWWaldd0JYaqN5PPPvcwWP7iLw56ZMJwV8W7P31Mvc6OyEAUZ9loe3jvDRM3ZxqO5oLLd0ak73r2Lwl4zQ,,&l10n=ru&cts=1503254424993&mc=5.656922861842537
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1519.4FvzTKIQb-jPGWla3PQoMnTCEe7SggvZCALxvejB9H7_CDwaV4tXEI-liiCVsP21PaYlewq3v42Gubw-fExLbKxzgV6ufedBPvoekUNyQ8U.d7e530ff6f87db07fba552469d477508475a6dfa&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9bb4iM1VPfe4W5x0C0-qwflIRTTifi6VAA,,&&cst=AiuY0DBWFJ4CiF6OxvZkNHxZ6XS8mEHU_ncT5qC3cDzeCCki0r5aaB53rsLupdqCcPFBqV1zbOfwvJLxqnmxl5oG7RbxGobIOuhXVzrPpEsSEyYA2BNt7OiNmMbt2u19M67bKWHHw_l2AdIS8c52sV_Tffiz72fSZuLkQNcL5DLvuKoCQYvjg-XJpOufbv4nfAT1KwANsOQmLygqCp1NRJw4g3AIm6bzYMjjZQRxbokpqNNOaXM2Edq1DdLECAvO&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXTXRic28wMlNTbXJjdjVPeEFpY3dGSnc3bEJCc1hFMVZPYjhIdVBqZ1VhSVN5NDJxd0JvczhfelgzWVl1UE9QQlViT0hISGdvbjF6aHg5U3ZTVlJ3MWss&sign=17879ee214453b62e851b1ff24ffa7b6&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpeOTpxkUykBF5PqAJMXiFwJ7MhDCwS4j5HABTzBhZs3fClrkZjiefYkHVpYNpKdtRMmi2qf60HonpRtvCc9guFYyQklEJPASzZO1RGxWmn0UAc9u4zMkrSX_rSE4wxfAL9ahRti_NNYPOMV1AUr049Jok1TiwgUwO3f-2ueLWNLSkyu_6pPkQu3Demq4tKhn1-tw7SWWaldd0JYaqN5PPPvcwWP7iLw56ZMJwV8W7P31Mvc6OyEAUZ9loe3jvDRM3ZxqO5oLLd0ak73r2Lwl4zQ,,&l10n=ru&cts=1503254424993&mc=5.656922861842537


 

56 

 

 Специалист должен знать и понимать: 
• профессиональную терминологию; 

• способы и формы общения с детьми; 

• средства выразительности речи; 

• этические нормы. 

 

 Специалист должен уметь: 

• владение профессиональной терминологией; 

• коммуницировать с разными субъектами 

образовательного процесса. 

 

 Всего 100 
 

3. ОЦЕНОЧНАЯ СТРАТЕГИЯ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНКИ 

3.1. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ  

Стратегия устанавливает принципы и методы, которым должны соответствовать 

оценка и начисление баллов WSR. 

Экспертная оценка лежит в основе соревнований WSR. По этой причине она 

является предметом постоянного профессионального совершенствования и тщательного 

исследования. Накопленный опыт в оценке будет определять будущее использование и 

направление развития основных инструментов оценки, применяемых на соревнованиях 

WSR: схема выставления оценки, конкурсное задание и информационная система 

чемпионата (CIS). 

Оценка на соревнованиях WSR попадает в одну из двух категорий: измерение и 

судейское решение. Для обеих категорий оценки использование точных эталонов для 

сравнения, по которым оценивается каждый аспект, является существенным для гарантии 

качества. 

Схема выставления оценки должна соответствовать процентным показателям в 

WSSS. Конкурсное задание является средством оценки для соревнования по компетенции, 

и оно также должно соответствовать WSSS. Информационная система чемпионата (CIS) 

обеспечивает своевременную и точную запись оценок, что способствует надлежащей 

организации соревнований. 

Схема выставления оценки в общих чертах является определяющим фактором для 

процесса разработки Конкурсного задания. В процессе дальнейшей разработки Схема 

выставления оценки и Конкурсное задание будут разрабатываться и развиваться 
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посредством итеративного процесса для того, чтобы совместно оптимизировать 

взаимосвязи в рамках WSSS и Стратегии оценки. Они представляются на утверждение 

Менеджеру компетенции вместе, чтобы демонстрировать их качество и соответствие 

WSSS.   

4. СХЕМА ВЫСТАВЛЕНИЯ ОЦЕНКИ 

4.1. ОБЩИЕ УКАЗАНИЯ 

В данном разделе описывается роль и место Схемы выставления оценки, процесс 

выставления экспертом оценки конкурсанту за выполнение конкурсного задания, а также 

процедуры и требования к выставлению оценки. 

Схема выставления оценки является основным инструментом соревнований WSR, 

определяя соответствие оценки Конкурсного задания и WSSS. Она предназначена для 

распределения баллов по каждому оцениваемому аспекту, который может относиться 

только к одному модулю WSSS. 

Отражая весовые коэффициенты, указанные в WSSS Схема выставления оценок 

устанавливает параметры разработки Конкурсного задания. В зависимости от природы 

навыка и требований к его оцениванию может быть полезно изначально разработать 

Схему выставления оценок более детально, чтобы она послужила руководством к 

разработке Конкурсного задания. В другом случае разработка Конкурсного задания 

должна основываться на обобщённой Схеме выставления оценки. Дальнейшая разработка 

Конкурсного задания сопровождается разработкой аспектов оценки.  

В разделе 2.1 указан максимально допустимый процент отклонения, Схемы 

выставления оценки Конкурсного задания от долевых соотношений, приведенных в 

Спецификации стандартов. 

Схема выставления оценки и Конкурсное задание могут разрабатываться одним 

человеком, группой экспертов или сторонним разработчиком. Подробная и окончательная 

Схема выставления оценки и Конкурсное задание, должны быть утверждены Менеджером 

компетенции. 

Кроме того, всем экспертам предлагается представлять свои предложения по 

разработке Схем выставления оценки и Конкурсных заданий на форум экспертов для 

дальнейшего их рассмотрения Менеджером компетенции. 

Во всех случаях полная и утвержденная Менеджером компетенции Схема 

выставления оценки должна быть введена в информационную систему соревнований 
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(CIS) не менее чем за два дня до начала соревнований, с использованием стандартной 

электронной таблицы CIS или других согласованных способов. Главный эксперт является 

ответственным за данный процесс.  

4.2. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

Основные заголовки Схемы выставления оценки являются критериями оценки. В 

некоторых соревнованиях по компетенции критерии оценки могут совпадать с 

заголовками разделов в WSSS; в других они могут полностью отличаться. Как правило, 

бывает от пяти до девяти критериев оценки, при этом количество критериев оценки 

должно быть не менее трёх. Независимо от того, совпадают ли они с заголовками, Схема 

выставления оценки должна отражать долевые соотношения, указанные в WSSS. 

Критерии оценки создаются лицом (группой лиц), разрабатывающим Схему 

выставления оценки, которое может по своему усмотрению определять критерии, которые 

оно сочтет наиболее подходящими для оценки выполнения Конкурсного задания.  

Сводная ведомость оценок, генерируемая CIS, включает перечень критериев 

оценки. 

Количество баллов, назначаемых по каждому критерию, рассчитывается CIS. Это 

будет общая сумма баллов, присужденных по каждому аспекту в рамках данного критерия 

оценки. 

4.3. СУБКРИТЕРИИ 

Каждый критерий оценки разделяется на один или более субкритериев. Каждый 

субкритерий становится заголовком Схемы выставления оценок. 

В каждой ведомости оценок (субкритериев) указан конкретный день, в который она 

будет заполняться. 

Каждая ведомость оценок (субкритериев) содержит оцениваемые аспекты, 

подлежащие оценке. Для каждого вида оценки имеется специальная ведомость оценок.  

 

4.4. АСПЕКТЫ 

Каждый аспект подробно описывает один из оцениваемых показателей, а также 

возможные оценки или инструкции по выставлению оценок.  

В ведомости оценок подробно перечисляется каждый аспект, по которому 

выставляется отметка, вместе с назначенным для его оценки количеством баллов. 
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Сумма баллов, присуждаемых по каждому аспекту, должна попадать в диапазон 

баллов, определенных для каждого раздела компетенции в WSSS. Она будет отображаться 

в таблице распределения баллов CIS, в следующем формате: 
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1 4 3 9 16 16 0 

2 10 6 8 24 24 0 

3 4 1 1 6 6 0 

4 15 5 17,5 37,5 37,5 0 

5 6 2,5 8 16,5 16,5 0 
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39 17,5 43,5 100 100 0 

4.5. МНЕНИЕ СУДЕЙ (СУДЕЙСКАЯ ОЦЕНКА) 

При принятии решения используется шкала 0–3. Для четкого и последовательного 

применения шкалы судейское решение должно приниматься с учетом: 

• эталонов для сравнения (критериев) для подробного руководства по 

каждому аспекту 

• шкалы 0–3, где: 

 0: исполнение не соответствует отраслевому стандарту; 

 1: исполнение соответствует отраслевому стандарту; 

 2: исполнение соответствует отраслевому стандарту и в некоторых 

отношениях превосходит его; 

 3: исполнение полностью превосходит отраслевой стандарт и оценивается 

как отличное 

Каждый аспект оценивают три эксперта, каждый эксперт должен произвести 

оценку, после чего происходит сравнение выставленных оценок. В случае расхождения 

оценок экспертов более чем на 1 балл, экспертам необходимо вынести оценку данного 

аспекта на обсуждение и устранить расхождение. 
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4.6. ИЗМЕРИМАЯ ОЦЕНКА 

Оценка каждого аспекта осуществляется тремя экспертами. Если не указано иное, 

будет присуждена только максимальная оценка или ноль баллов. Если в рамках какого-

либо аспекта возможно присуждение оценок ниже максимальной, это описывается в 

Схеме оценки с указанием измеримых параметров. 

4.7. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИЗМЕРИМЫХ И СУДЕЙСКИХ 

ОЦЕНОК 

Окончательное понимание по измеримым и судейским оценкам будет доступно, 

когда утверждена Схема оценки и Конкурсное задание. Приведенная таблица содержит 

приблизительную информацию и служит для разработки Оценочной схемы и 

Конкурсного задания. 

Критерий Баллы 
  Мнение 

судей 

Измеримая Всего 

A «Обучение и воспитание детей 

дошкольного возраста» 

(Интегрированный) 

   

Задание 1. 5 12 17 

Задание 2. 5 17 22 
B Интегрированный модуль: 

«Художественно-эстетическое 
развитие» и «Взаимодействие с 

родителями» 

6 11,5 17,5 

C «Организация мероприятий, 

направленных на укрепление 

здоровья и физическое развитие 

детей дошкольного возраста» и 
«Организация различных видов 

деятельности и общения детей 

дошкольного возраста» 

(Интегрированный) 

   

Задание 1. 7 16,5 23,5 

Задание 2. 6 14 20 
Всего  29 71 100 
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4.8. СПЕЦИФИКАЦИЯ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИИ 

Оценка Конкурсного задания будет проводится на основании аспектов, которые 

главный эксперт представит на обсуждение экспертной группе в день С-2 до начала 

чемпионата. 

Оценка модулей: Модуль А. «Обучение и воспитание детей дошкольного 

возраста». Задание 1. Разработка и проведение интегрированного занятия по речевому 

развитию (выразительное чтение) с подгруппой детей с включением дидактической игры 

на ИКТ оборудовании. Задание 2. Разработка и проведение интегрированного занятия по 

познавательному развитию (виртуальная экскурсия в мобильном куполе) и 

робототехнике; Модуль С. «Организация мероприятий, направленных на укрепление 

здоровья и физическое развитие детей дошкольного возраста» и «Организация различных 

видов деятельности и общения детей дошкольного возраста» (Интегрированный). Задание 

1. Организация режима первой половины дня в детском саду. Задание 2. Организация 

режима второй половины дня в детском саду происходит по схеме 3+3. 3 объективных 

эксперта оценивают деятельность конкурсанта, выставляя одну экспертную оценку. 3 

субъективных эксперта применяя «шкалу судейского решения» выставляют каждый свою 

оценку по критериям «веерным» способом. 

Модуль В. «Взаимодействие с родителями (законными представителями) и 

сотрудниками образовательной организации». Задание 1. Разработка совместного проекта 

воспитателя, детей и родителей, продуктом которого является информационно-

демонстрационный стенд к празднику. Эксперты оценивают «слепым» способом, 

находясь в помещении для «слепой оценки» на всем протяжении выполнения модуля. 

Экспертам разрешается покидать помещение только группой с разрешения главного 

эксперта. Когда эксперты находятся вне комнаты для голосования, они не должны видеть 

работу участников конкурса, а также им необходимо вернуться в свою комнату за 30 

минут до окончания конкурсного задания. На площадке в это время находятся: главный 

эксперт или заместитель гл. эксперта и технический эксперт. 

4.9. РЕГЛАМЕНТ ОЦЕНКИ 

Главный эксперт и Заместитель Главного эксперта обсуждают и распределяют 

Экспертов по группам (состав группы не менее трех человек) для выставления оценок. 

Каждая группа должна включать в себя как минимум одного опытного эксперта. Эксперт 
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не оценивает участника из своей организации. Распределение ролей экспертов проводится 

каждый день путем жеребьевки. 

Каждый эксперт отвечает за проставление оценок по каждому аспекту конкурсного 

задания в соответствии с распределенной ролью «Объективного эксперта» и 

«Субъективного эксперта». 

5. КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ 

5.1. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

Формат и структура Конкурсного задания 

Конкурсное задание представляет собой серию из 6 независимых модулей. 

В ходе выполнения модулей могут подвергаться проверке следующие области 

знаний: 

• Общая и детская психология; 

• Дошкольная педагогика; 

• Физическое развитие детей дошкольного возраста; 

• Познавательное развитие детей дошкольного возраста; 

• Речевое развитие детей дошкольного возраста; 

• Социально-коммуникативное развитие детей дошкольного возраста; 

• Художественно-эстетическое развитие детей дошкольного возраста 

• Игровая деятельность детей дошкольного возраста; 

• Интеграция видов деятельности; 

• Основы конструирования и робототехники с LegoEducationWedо; 

• Взаимодействие педагога с родителями (законными представителями); 

• Информационно-коммуникационных технологий (Windows, SMART 

Notebook, Windows Movie Maker и др.); 

• Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-

13; 

• Правила техники безопасности и охраны труда; 

• Методическое обеспечение образовательного процесса в ДОО. 

Каждый модуль потребует продемонстрировать понимание нескольких указанных 

выше аспектов. 
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Разработка и проведение интегрированного занятия по речевому развитию 

(выразительное чтение) с подгруппой детей с включением дидактической игры на ИКТ 

оборудовании 

Специалист должен знать и понимать: 

• литературные произведения для детей дошкольного возраста по 

образовательной программе «От рождения до школы»;  

• средства эмоциональной и образной выразительности (основной тон, 

интонации);  

• расстановку логических ударений, пауз; 

• методы и приемы работы с детьми дошкольного возраста, обеспечивающие 

полноценное восприятие литературного произведения; 

• структуру литературного анализа художественного текста: передать 

основной замысел автора, характер действующих лиц, их взаимоотношения, мотивы 

поступков; 

• принципы показа иллюстраций;  

• методику работы с книжной иллюстрацией с детьми дошкольного возраста. 

• методику разработки и проведения занятий с подгруппой детей; 

• структуру занятия, методы и приемы организации деятельности детей на 

занятии, виды детской деятельности; 

• содержание образовательных областей по разным возрастным группам; 

• основные виды развивающих (дидактических) материалов; 

• компьютерные средства обучения (интерактивная доска, интерактивный 

стол);  

• особенности психических и познавательных процессов учебно-

познавательной деятельности детей дошкольного возраста;  

• технику безопасности и правила СанПин; 

• структуру дидактической игры; 

• интеграцию занятия по речевому развитию с дидактической игрой. 

Специалист должен уметь: 

• формулировать цель, задачи и ожидаемые результаты интегрированного 

занятия по речевому развитию с дидактической игрой для подгруппы детей; 

• определять вид интеграции; 
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• разрабатывать технологическую карту занятия; 

• применять методы и приемы организации деятельности детей на 

интегрированном занятии с использованием ИКТ оборудования;  

• правильно использовать развивающие (дидактические) материалы или 

компьютерные программы. 

• исполнять литературный текст, используя все средства выразительности 

художественного чтения так, чтобы дети поняли основное содержание, идею и 

эмоционально пережили прослушанное (прочувствовали его);  

• осуществлять выбор методики представления выразительного чтения;  

• применять различные виды упражнений, направленных на усвоение норм 

литературного произношения;  

• применять упражнения, направленные на развитие различных характеристик 

голоса и дыхания;  

• применять динамические паузы; 

• применять различные виды артикуляционной гимнастики;  

• анализировать художественные тексты разных родов и жанров; 

• обоснованно делать выбор произведения в соответствии с разработанными 

критериями (художественный уровень, воспитательное значение, возраст детей, время 

года, выбор методов работы с книгой); 

• определять программное содержание: литературную и воспитательную 

задачи; 

• логично и последовательно предлагать детям рассмотреть иллюстрации к 

книге в соответствии: с целями, задачами; возрастными особенностями детей; с 

особенностями литературного произведения (жанра, объема, качества иллюстрации). 

 

Разработка и проведение интегрированного занятия по познавательному развитию 

(виртуальная экскурсия в мобильном куполе) и робототехнике Специалист должен знать и 

понимать: 

• принципы конструирования; 

• построение занятия по конструированию с использованием конструктора 

LegoEducationWedодля детей дошкольного возраста; 

• терминологию LegoEducationWedо; 
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• возрастные особенности детей дошкольного возраста; 

• методику конструирования и разработку (инструкции) LegoEducationWedо; 

• принципов организации проблемного обучения и экспериментирования с 

детьми дошкольного возраста;  

• технику безопасности и правила СанПин; 

• место данной формы работы в образовательной деятельности; 

• педагогические и гигиенические требования к проведению экскурсий; 

• структурные компоненты экскурсии; 

• возрастные особенности детей дошкольного возраста; 

• особенности организации экскурсии в разных возрастных группах; 

• значение экскурсии в развитии детей дошкольного возраста. 

Специалист должен уметь: 

• формулировать цели и задачи занятия по конструированию с 

использованием конструктора LegoEducationWedо; 

• применять методы и приемы работы с конструктором Lego Education Wedо 

на занятиях с детьми дошкольного возраста; 

• владеть специальной терминологий; 

• распределять обязанности по созданию конструкции между детьми и 

взрослым; 

• организовывать экскурсии в соответствии с методическими требованиями; 

• соблюдать структурные компоненты экскурсии; 

• организовывать различные виды деятельности в ходе экскурсии; 

• планировать и корректировать образовательные задачи (исходя из 

возрастных и индивидуальных особенностей детей); 

• владеть ИКТ-технологиями; 

• определять цели и задачи обучения, воспитания и развития личности в ходе 

проведения экскурсии. 

Разработка совместного проекта воспитателя, детей и родителей, продуктом 

которого является информационно-демонстрационный стенд к празднику 

Специалист должен знать и понимать: 

• требования к информационной, материальной, пространственной среде 

ДОО; 
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• этапы работы создания информационно-демонстрационного 

стенда; 

• особенности и технологию работы с материалами, 

предназначенными для декоративно-оформительских работ; 

• разнообразие шрифтов; 

• законы композиции; 

• законы цветоведения; 

• формы, методы и средства работы воспитателя ДОО с 

родителями (законными представителями); 

• содержание образовательных областей по разным возрастным 

группам; 

• возрастные особенности детей дошкольного возраста; 

• принципы и технологию планирования работы воспитателя ДОО; 

• методику разработки проекта; 

• методов и приемов организации детей и родителей в совместной 

деятельности. 

Специалист должен уметь: 

• подбирать содержание и материалы для оформления 

информационно-демонстрационного стенда в группе ДОО в соответствии с 

темой проекта и возрастными особенностями детей; 

• подбирать образную или прямоугольную конфигурацию 

информационного стенда-конструктора; 

• создавать локальную композицию стенда, наглядного 

информационного стендового пространства всего административного 

субъекта, территории сообразно текущим и стратегическим целям, 

оперативным задачам; 

• создавать эскизы и размещать на информационно-демонстрационном стенде 

развивающие, указательные и раздаточные информационные материалы; 
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• размещать информационные символы, знаки, национальные орнаменты и 

предметы на оболочке и периферии стенда; 

• создавать и применять образовательные продукты, просветительские 

методики, развивающие программы воздействия и вовлечения большего количества 

людей в творческий процесс и т.д.; 

• создавать проекты для всех участников образовательного процесса в ДОО; 

• оформлять паспорт проекта. 

Организация режима первой половины дня в детском саду 

Организация режима второй половины дня в детском саду 

Специалист должен знать и понимать: 

• особенности планирования режимных моментов (умывание, 

одевание, питание, сон) и мероприятий двигательного режима (утренней 

гимнастики, занятий, прогулок, закаливания, физкультурных досугов и 

праздников); 

• теоретические основы режима дня; 

• методику организации и проведения умывания, одевания, 

питания, сна в соответствии с возрастом; 

• теоретические основы двигательной активности; 

• основы развития психофизических качеств и формирования 

двигательных действий; 

• методы, формы и средства физического воспитания и развития 

ребенка раннего и дошкольного возраста в процессе выполнения 

двигательного режима; 

• особенности детского травматизма и его профилактику; 

• требования к организации безопасной среды в условиях 

дошкольной образовательной организации; 

• требования к хранению спортивного инвентаря и оборудования, 

методику их использования; 

• наиболее распространенные детские болезни и их профилактику; 
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• особенности поведения ребенка при психологическом 

благополучии или неблагополучии; 

• основы педагогического контроля состояния физического 

здоровья и психического благополучия детей; 

• методику планирования различных видов деятельности и 

общения детей; 

• сущность и своеобразие игровой деятельности детей раннего и 

дошкольного возраста; 

• содержание и способы организации и проведения игровой 

деятельности дошкольников; 

• сущность и своеобразие трудовой деятельности дошкольников; 

• содержание и способы организации трудовой деятельности 

дошкольников; 

• способы ухода за растениями и животными; 

• психологические особенности общения детей раннего и 

дошкольного возраста; 

• основы организации бесконфликтного общения детей и способы 

разрешения конфликтов; 

• сущность и своеобразие продуктивной деятельности 

дошкольников; 

• содержание и способы организации продуктивной деятельности 

дошкольников; 

• технологии художественной обработки материалов; 

• основы изобразительной грамоты, приемы рисования, лепки, 

аппликации и конструирования; 

• элементы музыкальной грамоты, музыкальный репертуар по 

программе дошкольного образования, детскую художественную литературу; 
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• особенности планирования продуктивной деятельности 

дошкольников вне занятий; 

• теоретические и методические основы организации и проведения 

праздников и развлечений для дошкольников; 

• виды театров, средства выразительности в театральной 

деятельности; 

• теоретические основы руководства различными видами 

деятельности и общением детей; 

• сущность и своеобразие игровой деятельности детей раннего и 

дошкольного возраста; 

• содержание и способы организации и проведения игровой 

деятельности дошкольников; 

• сущность и своеобразие трудовой деятельности дошкольников; 

• содержание и способы организации трудовой деятельности 

дошкольников; 

• способы ухода за растениями и животными; 

• психологические особенности общения детей раннего и 

дошкольного возраста; 

• основы организации бесконфликтного общения детей и способы 

разрешения конфликтов; 

• сущность и своеобразие продуктивной деятельности 

дошкольников; 

• содержание и способы организации продуктивной деятельности 

дошкольников; 

• технологии художественной обработки материалов; 

• основы изобразительной грамоты, приемы рисования, лепки, 

аппликации и конструирования; 
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• элементы музыкальной грамоты, музыкальный репертуар по 

программе дошкольного образования, детскую художественную литературу; 

• особенности планирования продуктивной деятельности 

дошкольников вне занятий; 

• теоретические и методические основы организации и проведения 

праздников и развлечений для дошкольников; 

• виды театров, средства выразительности в театральной 

деятельности; 

• методику руководства различными видами деятельности и 

общением детей. 

Специалист должен уметь: 

• определять цели, задачи, содержание, методы и средства 

физического воспитания и развития детей раннего и дошкольного возраста; 

• планировать работу по физическому воспитанию и развитию 

детей в соответствии с возрастом и режимом работы образовательной 

организации; 

• создавать педагогические условия проведения умывания, 

одевания, питания, организации сна в соответствии с возрастом; 

• проводить мероприятия двигательного режима (утреннюю 

гимнастику, занятия, прогулки, закаливание, физкультурные досуги, 

праздники) с учетом анатомо-физиологических особенностей детей и 

санитарно-гигиенических норм; 

• проводить работу по предупреждению детского травматизма: 

проверять оборудование, материалы, инвентарь, сооружения на пригодность 

использования в работе с детьми; 

• использовать спортивный инвентарь и оборудование в ходе 

образовательного процесса; 
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• показывать детям физические упражнения, ритмические 

движения под музыку; 

• определять способы контроля за состоянием здоровья, 

изменениями в самочувствии каждого ребенка в период пребывания в 

образовательной организации; 

• определять способы педагогической поддержки воспитанников; 

• анализировать проведение режимных моментов (умывание, 

одевание, питание, сон), мероприятий двигательного режима (утреннюю 

гимнастику, занятия, прогулки, закаливание, физкультурные досуги, 

праздники) в условиях образовательной организации; 

• определять цели, задачи, содержание, методы и средства 

руководства игровой, трудовой, продуктивной деятельностью детей; 

• определять педагогические условия организации общения детей; 

• играть с детьми и стимулировать самостоятельную игровую 

деятельность детей; 

• использовать прямые и косвенные приемы руководства игрой; 

• организовывать посильный труд дошкольников с учетом возраста 

и вида трудовой деятельности (хозяйственно-бытовой, по 

самообслуживанию, в природе, ручной труд); 

• ухаживать за растениями и животными; 

• общаться с детьми, использовать вербальные и невербальные 

средства стимулирования и поддержки детей, помогать детям, 

испытывающим затруднения в общении; 

• руководить продуктивными видами деятельности с учетом 

возраста и индивидуальных особенностей детей группы; 

• изготавливать поделки из различных материалов; 

• рисовать, лепить, конструировать; 

• петь, играть на детских музыкальных инструментах, танцевать; 
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• организовывать детский досуг; 

• осуществлять показ приемов работы с атрибутами разных видов 

театров. 

Требования к проекту Конкурсного задания 

Модуль А. «Обучение и воспитание детей дошкольного возраста» 

Задание 1. Разработка и проведение интегрированного занятия по 

речевому развитию (выразительное чтение) с подгруппой детей с 

включением дидактической игры на ИКТ оборудовании 

Цель: демонстрация умения разрабатывать и проводить фрагмент 

занятия по речевому развитию (выразительное чтение) с подгруппой детей с 

включением дидактической игры на ИКТ оборудовании. 

Описание объекта: интеграция речевого развития детей дошкольного 

возраста с игровой деятельностью 

Лимит времени на выполнение задания: 3 часа  

Лимит времени на представление задания: 15 минут.  

Задание:  

1. Рассмотреть книгу. 

2. Прочитать ее с целью ознакомления с содержанием 

литературного произведения. 

3. Провести анализ литературного произведения. 

4. Определиться с выбором чтения отрывка литературного 

произведения, либо чтения всего произведения. 

5. Отработать выразительное чтение литературного произведения. 

6. Определить цель, задачи и ожидаемые результаты для 

интегрированного занятия по речевому развитию с включением 

дидактической игры с использованием ИКТ оборудования. 
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7. Разработать технологическую карту интегрированного занятия по 

речевому развитию с включением дидактической игры с использованием 

ИКТ оборудования. 

8. Продумать вводную часть, включая аннотацию книги. 

9. Разработать беседу с детьми (волонтерами) по содержанию 

литературного произведения. 

10. Продумать методы и приемы, направленные на решение цели и 

задач интегрированного занятия. 

11. Подобрать ИКТ оборудование в соответствии с возрастом детей и 

содержанием литературного произведения. 

12. Разработать дидактическую игру с использованием ИКТ 

оборудования в соответствии с содержанием литературного произведения, 

целями и задачами. 

13.  Продумать и смоделировать развивающее, образовательное 

пространство для проведения интегрированного занятия по речевому 

развитию с включением дидактической игры с использованием ИКТ 

оборудования. 

14. Соблюдать правила техники безопасности и санитарные нормы. 

15. Предоставить экспертной комиссии технологическую карту 

интегрированного занятия по речевому развитию с включением 

дидактической игры с использованием ИКТ оборудования перед 

демонстрацией задания. 

Ожидаемый результат:  

1. Оформленная технологическая карта, включающая цель и задачи 

занятия, соответствующие возрастной группе.  

2. Исполнение литературного текста и проведение дидактической 

игры с использованием ИКТ.  
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3. Демонстрация фрагмента занятия с волонтерами в 

соответствующей возрастной группе.  

Задание 2. Разработка и проведение интегрированного занятия по 

познавательному развитию (виртуальная экскурсия в мобильном 

куполе) и робототехнике 

Цель: демонстрация умения разрабатывать и проводить 

интегрированное занятие по познавательному развитию (виртуальная 

экскурсия в мобильном куполе) и робототехнике. 

Описание объекта: познавательная деятельность детей дошкольного 

возраста в мобильном куполе, конструирование. 

Лимит времени на выполнение задания: 3 часа 30 минут 

Лимит времени на представление задания: 15 минут. 

Задание:  

1. Определить цель и задачи интегрированного занятия по 

познавательному развитию (виртуальная экскурсия в мобильном куполе) и 

робототехнике. 

2. Разработать единую сюжетную линию интегрированного занятия. 

3. Разработать и оформить технологическую карту 

интегрированного занятия. 

4. Подобрать и подготовить мультимедийный контент, материалы и 

оборудование для экскурсии. 

5. Создать подвижную конструкцию при помощи LEGO Education 

WeDo 9580 и 9585. 

6. Подготовить постройку к программированию и 

экспериментированию. 

7. Проверить работу оборудования (в планетарии и ИКТ-

оборудования). 
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8. Предоставить экспертной комиссии технологическую карту 

интегрированного занятия перед демонстрацией задания. 

9. Провести интегрированное занятие с детьми дошкольного 

возраста (волонтерами). 

Ожидаемый результат: 

1. Оформленная технологическая карта интегрированного занятия 

(на бумажном носителе). 

2. Подвижная конструкция, приводящаяся в движение при помощи 

ПО LEGO Education WeDo. 

3. Демонстрация эксперимента в ходе интегрированного занятия. 

4. Демонстрация интегрированного занятия с детьми дошкольного 

возраста (волонтерами). 

Модуль В. «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями) и сотрудниками образовательной организации» 

Задание 1. Разработка совместного проекта воспитателя, детей и 

родителей, продуктом которого является информационно-

демонстрационный стенд к празднику 

Цель: демонстрация умения планировать совместную проектную 

деятельность воспитателя, детей и родителей и презентовать продукт 

проектной деятельности – информационно-демонстрационный стенд к 

празднику в соответствии с возрастными особенностями детей. 

Описание объекта: совместная проектная деятельность воспитателя, 

детей и родителей. 

Лимит времени на выполнение задания: 4 часа. 

Лимит времени на представление задания: не предусмотрен. 

Задание:  «Обучение и воспитание детей дошкольного возраста» 

1.Разработать совместный проект для всех участников 

образовательного процесса.  
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2.Оформить паспорт проекта по предложенной схеме.  

3.Создать эскиз тематического оформления информационно 

демонстрационного стенда (не оценивается).  

4.  Подобрать содержание для оформления стенда в соответствии с 

темой и возрастом детей.  

5.Подобрать материалы и оборудование для реализации задуманного  

6.Выполнить элементы оформления стенда.  

7.Оформить стенд.  

8.Убрать рабочее место.  

9.Сообщить экспертам о завершении работы.  

Ожидаемый результат:  

1.Оформленный паспорт проекта для всех субъектов образовательного 

процесса ДОО в соответствии с заданной темой (на бумажном носителе).  

2. Информационно демонстрационный стенда  для всех субъектов 

образовательного процесса ДОО, оформленный в соответствии с заданной 

темой с учетом возрастных психо-физиологических особенностей  группы 

детей ДОО.  

3. Демонстрация  организации рабочего места при реализации 

конечного продукта -  информационно демонстрационного стенда  

Модуль 3. «Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья 

и физическое развитие детей дошкольного возраста» и «Организация различных 

видов деятельности и общения детей дошкольного возраста» (Интегрированный) 

Задание 1. Организация режима первой половины дня в детском саду. 

Цель: демонстрация умения проводить утренний приём детей в группу 

ДОО, организовать взаимодействие с родителями и детьми, проводить с 

детьми утреннюю гимнастику, игры и индивидуальные занятия, 

запланированные в первой половине дня, организовать режимные моменты: 

умывание и организация приема пищи 



 

77 

 

 Описание объекта: Разработка, организация, руководство и реализация 

режимных процессов в группе детского сада в первой половине дня. 

Лимит времени на подготовку задания: 40 минут. 

Лимит времени на представление задания: 45 минут. 

Задание:  

1. Определить цель и задачи, раскрыть содержание воспитательно-

образовательной работы первой половины дня. 

2. Разработать и оформить календарно-тематический план 

режимных процессов первой половины дня в ДОО. 

3. Подобрать и подготовить оборудование и материалы для 

разнообразной деятельности детей. 

4. Провести утренний приём детей в группу ДОО. 

5. Разработать и провести индивидуальную работу с отдельными 

детьми (в календарно-тематическом плане указывается вид деятельности, 

тема и цель). 

6. Разработать и провести комплекс утренней гимнастики 

(определить цель и задачи утренней гимнастики в соответствии с возрастом 

детей; подбор материала и оборудования для проведения утренней 

гимнастики; подобрать общеразвивающие упражнения, создать условия для 

проведения утренней гимнастики). 

7. Организовать процесс умывания. 

8. Организовать процесс приема пищи (завтрака) детьми. 

9. Предоставить экспертной комиссии календарно-тематический 

план режимных процессов первой половины дня в ДОО перед демонстрацией 

задания. 

10. Реализовать алгоритм содержания воспитательно-

образовательной работы в первой половине дня. 

Ожидаемый результат: 
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1. Оформленный календарно-тематический план режимных 

процессов первой половины дня в ДОО. (на бумажном носителе). 

2. Осуществление приема детей в группу. 

3. Демонстрация индивидуальной работы с отдельными детьми. 

4. Демонстрация комплекса утренней гимнастики с детьми в группе 

ДОО. 

5. Демонстрация организации и сопровождения процесса умывания 

детей. 

6. Демонстрация организации и проведения приема пищи-завтрака. 

Задание 2. Организация режима второй половины дня в детском 

саду. 

Цель: демонстрация умения проводить бодрящую гимнастики, игры и 

индивидуальные занятий, запланированные во второй половине дня, 

организация режимных моментов: умывание и организация приема пищи-

полдник, умения взаимодействовать с родителями и детьми в процессе ухода 

детей домой из ДОО. 

Описание объекта: Разработка, организация, руководство и реализация 

режимных процессов в группе детского сада во второй половине дня. 

Лимит времени на подготовку задания: 40 минут. 

Лимит времени на представление задания: 45 минут. 

Задание:  

1. Определить цель и задачи, раскрыть содержание воспитательно-

образовательной работы второй половины дня. 

2. Разработать и оформить календарно-тематический план 

проведения режимных процессов второй половины дня в ДОО. 

3. Подобрать и подготовить оборудование и материалы для 

разнообразной деятельности детей. 
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4. Разработать и провести комплекс бодрящей гимнастики после 

дневного сна (определить цель и задачи гимнастики после дневного сна в 

соответствии с возрастом детей; подбор материала и оборудования для 

проведения гимнастики после дневного сна; подобрать упражнения для 

гимнастики после дневного сна, создать условия для проведения гимнастики 

после дневного сна). 

5. Организовать процесс умывания. 

6. Организовать процесс приема пищи (полдника) детьми. 

7. Организовать и сопровождать самостоятельную деятельность 

детей (в календарно-тематическом плане указывается вид деятельности, тема 

и цель). 

8. Организовать подготовку к (прогулке) уходу ребенка домой из 

ДОО. 

9. Предоставить экспертной комиссии календарно-тематический 

план календарно-тематический план режимных процессов второй половины 

дня в ДОО перед демонстрацией задания. 

10. Реализовать содержание, указанное в календарно-тематическом 

плане воспитательно-образовательной работы воспитателя во второй 

половине дня. 

Ожидаемый результат: 

1. Оформленный календарно-тематический план проведения 

режимных процессов второй половины дня в ДОО (на бумажном носителе).  

2. Демонстрация комплекса бодрящей гимнастики с детьми в 

группе ДОО. 

3. Демонстрация организации и сопровождения процесса умывания 

детей. 

4. Демонстрация организации и проведения приема пищи-полдника. 
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5. Организация и сопровождение самостоятельной деятельности 

детей. 

6. Демонстрация подготовки к (прогулке) уходу ребенка домой из 

ДОО. 

 

Разделы 2, 3 и 4 регламентируют разработку Конкурсного задания. 

Рекомендации данного раздела дают дополнительные разъяснения по 

содержанию КЗ.  

Продолжительность Конкурсного задания не должна быть менее 15 и 

более 22 часов.  

Возрастной ценз участников для выполнения Конкурсного задания от 

16 до 22 лет.  

Вне зависимости от количества модулей, КЗ должно включать оценку 

по каждому из разделов WSSS. 

Конкурсное задание не должно выходить за пределы WSSS. 

Оценка знаний участника должна проводиться исключительно через 

практическое выполнение Конкурсного задания. 

При выполнении Конкурсного задания не оценивается знание правил и 

норм WSR. 

5.2. СТРУКТУРА КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ 

Конкурсное задание состоит из 3 независимых модулей (включающих 

5 заданий), которые могут проводиться в разной последовательности 

независимо друг от друга: 

Модуль А. «Обучение и воспитание детей дошкольного возраста». 

Задание 1. Разработка и проведение интегрированного занятия по 

речевому развитию (выразительное чтение) с подгруппой детей с 

включением дидактической игры на ИКТ оборудовании. 
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Задание 2. Разработка и проведение интегрированного занятия по 

познавательному развитию (виртуальная экскурсия в мобильном куполе) и 

робототехнике 

Модуль В. «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями) и сотрудниками образовательной организации» 

Задание 1. Разработка совместного проекта воспитателя, детей и 

родителей, продуктом которого является информационно-демонстрационный 

стенд к празднику 

Модуль С. «Организация мероприятий, направленных на укрепление 

здоровья и физическое развитие детей дошкольного возраста» и 

«Организация различных видов деятельности и общения детей дошкольного 

возраста» (Интегрированный) 

Задание 1. Организация режима первой половины дня в детском саду. 

Задание 2. Организация режима второй половины дня в детском саду. 

 

5.3. ТРЕБОВАНИЯ К РАЗРАБОТКЕ КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ 

Общие требования: 

Конкурсное задание необходимо составлять по образцам, 

представленным «WorldSkillsRussia».  

Конкурсные задания / модули для региональных чемпионатов 

изменяются в части 30% изменений. 

Конкурсное задание разрабатывается за 2 месяца до начала чемпионата 

Экспертами WSR по соответствующей компетенции, а затем размещается в 

соответствующую закрытую группу на Дискуссионном форуме в разделе 

компетенции Воспитатель детей дошкольного возраста. Конкурсное задание 

утверждается Техническим директором WSR за 1 месяц до текущего 

конкурса. 

Конкурсное задание состоит из следующих модулей: 
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Модуль А. «Обучение и воспитание детей дошкольного возраста». 

Задание 1. Разработка и проведение интегрированного занятия по 

речевому развитию (выразительное чтение) с подгруппой детей с 

включением дидактической игры на ИКТ оборудовании. 

Задание 2. Разработка и проведение интегрированного занятия по 

познавательному развитию (виртуальная экскурсия в мобильном куполе) и 

робототехнике 

Модуль В. «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями) и сотрудниками образовательной организации» 

Задание 1. Разработка совместного проекта воспитателя, детей и 

родителей, продуктом которого является информационно-демонстрационный 

стенд к празднику 

Модуль С. «Организация мероприятий, направленных на укрепление 

здоровья и физическое развитие детей дошкольного возраста» и 

«Организация различных видов деятельности и общения детей дошкольного 

возраста» (Интегрированный) 

Задание 1. Организация режима первой половины дня в детском саду. 

Задание 2. Организация режима второй половины дня в детском саду. 

Требования к конкурсной площадке: 

Оборудование на конкурсной площадке должно соответствовать 

инфраструктурному листу. На площадке необходимо иметь комнаты: 

участников, экспертов, комната для детей и родителей, склад, 

демонстрационный зал, покрытый ковролином. Стену, разделяющую 

площадку с зоной посетителей необходимо закрывать прозрачным 

оргстеклом (2 метра высоты). 

Компоновка рабочего места участника: 

Схема компоновки рабочего места приводится только для справки. 
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5.4. РАЗРАБОТКА КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ 

Конкурсное задание разрабатывается по образцам, представленным 

Менеджером компетенции на форуме WSR (http://forum.worldskills.ru ). 

Представленные образцы Конкурсного задания должны меняться один раз в 

год. 

5.4.1. КТО РАЗРАБАТЫВАЕТ КОНКУРСНОЕ 

ЗАДАНИЕ/МОДУЛИ 

Общим руководством и утверждением Конкурсного задания 

занимается Менеджер компетенции. К участию в разработке Конкурсного 

задания могут привлекаться: 

• Сертифицированные эксперты WSR; 

• Сторонние разработчики; 

• Иные заинтересованные лица. 

В процессе подготовки к каждому соревнованию при внесении 30 % 

изменений к Конкурсному заданию участвуют: 

• Главный эксперт; 

• Сертифицированный эксперт по компетенции (в случае 

присутствия на соревновании); 

• Эксперты принимающие участия в оценке (при необходимости 

привлечения главным экспертом). 

Внесенные 30% изменения в Конкурсные задания в обязательном 

порядке согласуются с Менеджером компетенции. 

Выше обозначенные люди при внесении 30% изменений к 

Конкурсному заданию должны руководствоваться принципами 

объективности и беспристрастности. Изменения не должны влиять на 

сложность задания, не должны относиться к иным профессиональным 

областям, не описанным в WSSS, а также исключать любые блоки WSSS. 
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Также внесённые изменения должны быть исполнимы при помощи 

утверждённого для соревнований Инфраструктурного листа. 

5.4.2. КАК РАЗРАБАТЫВАЕТСЯ КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ 

Конкурсные задания к каждому чемпионату разрабатываются на 

основе единого Конкурсного задания, утверждённого Менеджером 

компетенции и размещённого на форуме экспертов. Задания могут 

разрабатываться как в целом так и по модулям. Основным инструментом 

разработки Конкурсного задания является форум экспертов. 

5.4.3. КОГДА РАЗРАБАТЫВАЕТСЯ КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ 

Конкурсное задание разрабатывается согласно представленному ниже 

графику, определяющему сроки подготовки документации для каждого вида 

чемпионатов. 

Временные 

рамки 

Локальный 

чемпионат 

Отборочный 

чемпионат 

Национальный 

чемпионат 

Шаблон 
Конкурсного 

задания 

Берётся в 
исходном виде с 

форума экспертов 

задание 
предыдущего 

Национального 

чемпионата 

Берётся в исходном 
виде с форума 

экспертов задание 

предыдущего 
Национального 

чемпионата 

Разрабатывается на 
основе предыдущего 

чемпионата с учётом 

всего опыта 
проведения 

соревнований по 

компетенции и 

отраслевых 
стандартов за 6 

месяцев до 

чемпионата 

Утверждение 

Главного 

эксперта 

чемпионата, 
ответственног

о за 

разработку КЗ 

За 2 месяца до 

чемпионата 

За 3 месяца до 

чемпионата 

За 4 месяца до 

чемпионата 

Публикация 

КЗ (если 

За 1 месяц до 

чемпионата 

За 1 месяц до 

чемпионата 

За 1 месяц до 

чемпионата 
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применимо) 

Внесение и 
согласование 

с 

Менеджером 

компетенции 
30% 

изменений в 

КЗ 

В день С-2 В день С-2 В день С-2 

Внесение 

предложений  

на Форум 

экспертов о 
модернизаци

и КЗ, КО, ИЛ, 

ТО, ПЗ, ОТ 

В день С+1 В день С+1 В день С+1 

 

5.5 УТВЕРЖДЕНИЕ КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ 

Главный эксперт и Менеджер компетенции принимают решение о выполнимости 

всех модулей и при необходимости должны доказать реальность его выполнения. Во 

внимание принимаются время и материалы. 

Конкурсное задание может быть утверждено в любой удобной для Менеджера 

компетенции форме. 

5.6. СВОЙСТВА МАТЕРИАЛА И ИНСТРУКЦИИ ПРОИЗВОДИТЕЛЯ 

Если для выполнения задания участнику конкурса необходимо 

ознакомиться с инструкциями по применению какого-либо материала или с 

инструкциями производителя, он получает их заранее по решению 

Менеджера компетенции и Главного эксперта. При необходимости, во время 

ознакомления Технический эксперт организует демонстрацию на месте. 

Материалы, выбираемые для модулей, которые предстоит построить 

участникам чемпионата (кроме тех случаев, когда материалы приносит с 

собой сам участник), должны принадлежать к тому типу материалов, 

который имеется у ряда производителей, и который имеется в свободной 

продаже в регионе проведения чемпионата. 
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6. УПРАВЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЕЙ И ОБЩЕНИЕ 

6.1 ДИСКУССИОННЫЙ ФОРУМ 

Все предконкурсные обсуждения проходят на особом форуме 

(http://forum.worldskills.ru). Решения по развитию компетенции должны 

приниматься только после предварительного обсуждения на форуме. Также 

на форуме должно происходить информирование о всех важных событиях в 

рамке компетенции. Модератором данного форума являются 

Международный эксперт и (или) Менеджер компетенции (или Эксперт, 

назначенный ими). 

6.2. ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ ЧЕМПИОНАТА 

Информация для конкурсантов публикуется в соответствии с 

регламентом проводимого чемпионата. Информация может включать: 

• Техническое описание; 

• Конкурсные задания; 

• Обобщённая ведомость оценки; 

• Инфраструктурный лист; 

• Инструкция по охране труда и технике безопасности; 

• Дополнительная информация. 

Таблица санкций для компетенции «Дошкольное воспитание» 

№ 
п/п 

Нарушение 
Степень 
тяжести 

Санкции 

1. Использование участником сети Интернет на 
протяжении всего конкурса 

значительная 
тяжесть 

красная карта 

2. Личное общение конкурсанта с экспертом-
компатриотом вне разрешенного времени 

средняя 
тяжесть 

желтая карта 

3. Визуальный контакт конкурсанта с экспертом-
компатриотом во время выполнения задания  

незначительное 
нарушение 

зеленая карта 

4. Использование участником мобильного телефона 
на протяжении всего конкурса 

значительная 
тяжесть 

красная карта 

5. Использование экспертом мобильного телефона 
на протяжении всего конкурса 

средняя 
тяжесть 

желтая карта 

6. Выход участника в туалетную комнату совместно с 
экспертом-компатриотом во время выполнения 

значительная 
тяжесть 

красная карта 
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задания 
7. Передвижение эксперта-компатриота во время 

выполнения конкурсного задания 
незначительное 

нарушение 
зеленая карта 

8. Вход на конкурсную площадку тим-лидера без 
разрешения Главного эксперта 

средняя 
тяжесть 

желтая карта 

9. Фото- и видеосъемка участника во время 
выполнения конкурсного задания 

средняя 
тяжесть 

желтая карта 

10. Перемещение участника по конкурсной площадке  
во время выполнения задания без разрешения 
Главного эксперта или Председателя жюри 

незначительное 
нарушение 

зеленая карта 

11. Посещение комнаты конкурсантов экспертом-
компатриотом на протяжении всего конкурса 

значительная 
тяжесть 

красная карта 

12. Наличие у конкурсантов посторонних предметов в 
тул-боксе, на столе, в карманах на протяжении 
всего конкурса 

значительная 
тяжесть 

красная карта 

13. Нарушение правил техники безопасности (при 
выполнении ручных работ, при проведении 
физкультурно-оздоровительных мероприятий) 

средняя 
тяжесть 

желтая карта 

14. Нарушение правил техники безопасности (работе 
пользователей с компьютерами, принтерами, 
ксероксами, интерактивными устройствами 
(интерактивной доской) и другими 
электрическими приборами) 

средняя 
тяжесть 

желтая карта 

• Зеленая карта – два предупреждения; при третьем нарушении 

дисквалификация. Получение данной карты экспертом-компатриотом или 

участником влечет за собой обнуление баллов по первому критерию (Соблюдение 

правил конкурса) за весь конкурсный день. Повторное нарушение автоматически 

дает желтую карту. 

• Желтая карта – предупреждение; при повторном получении карты - 

дисквалификация. Получение данной карты экспертом-компатриотом или 

участником влечет за собой обнуление баллов за весь конкурсный день (по всем 

конкурсным заданиям) в рамках которого было зафиксировано нарушение. 

Повторное нарушение автоматически влечет за собой дисквалификацию. 

• Красная карта – дисквалификация. Получение данной карты 

участником влечет за собой обнуление баллов за весь конкурс (по всем 9 

конкурсным заданиям) и дисквалификацию с площадки. Получение данной карты 

экспертом-компатриотом влечет за собой дисквалификацию с площадки. 
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• Нарушение правил участником и экспертом-компатриотом 

суммируются и ведут к получению следующих санкций: 

• Зеленая карта + зеленая карта  =  желтая карта 

• Желтая карта + желтая карта = красная карта 

6.3. АРХИВ КОНКУРСНЫХ ЗАДАНИЙ 

Конкурсные задания доступны по адресу http://forum.worldskills.ru. 

6.4. УПРАВЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЕЙ 

Общее управление компетенцией осуществляется Международным 

экспертом и Менеджером компетенции с возможным привлечением 

экспертного сообщества. 

Управление компетенцией в рамках конкретного чемпионата 

осуществляется Главным экспертом по компетенции в соответствии с 

регламентом чемпионата. 

7. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА И ТЕХНИКИ 

БЕЗОПАСНОСТИ 

7.1. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА И ТЕХНИКИ 

БЕЗОПАСНОСТИ НА ЧЕМПИОНАТЕ 

См. документацию по технике безопасности и охране труда 

предоставленные оргкомитетом чемпионата. 

7.2. СПЕЦИФИЧНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА, 

ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ И ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 

КОМПЕТЕНЦИИ 

Техника безопасности при работе пользователей с компьютерами, 

принтерами, ксероксами, интерактивными устройствами (интерактивной доской) и 

другими электрическими приборами 

1. Общие требования охраны труда  

1.1. К работе с компьютерами, принтерами, ксероксами, интерактивными 

устройствами (интерактивной доской) и другими электрическими приборами 

допускаются лица, прошедшие инструктаж по технике безопасности.  
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1.2. О случаях травмирования и обнаружения неисправности оборудования 

необходимо немедленно сообщить главному эксперту.  

2. Требования безопасности перед началом работы  

2.1. Перед началом работы следует убедиться в исправности 

электропроводки, выключателей, штепсельных розеток, наличии заземления 

компьютера, его работоспособности;  

2.2. В случае обнаружения неисправностей к работе не приступать. 

Сообщить об этом главному эксперту и только после устранения неполадок и его 

разрешения приступить к работе.  

3. Требования безопасности во время работы  

3.1. Не включать оборудование в неисправную розетку, во время работы 

следить, не греется ли вилка, не нарушена ли целостность электрошнура;  

3.2. Избегать частого включения и выключения компьютера без 

необходимости;  

3.3. Не прикасаться к экрану и к тыльной стороне блоков компьютера;  

3.4. Не трогать разъемы соединительных кабелей;  

3.5. Не приступать к работе с влажными руками;  

3.6. Избегать попадания брызг (воды) на составные части интерактивной 

доски, монитора; исключить попадания жидкости на чувствительные электронные 

компоненты во избежание их повреждения;  

3.7. Не класть предметы на оборудование и дисплей;  

3.8.Не давить перьями и не стучать по интерактивной панели, не 

прислоняться к ней;  

3.9. При работе на ксероксе во избежание поражения электротоком при 

устранении блокировки бумаги и мелком ремонте отключить аппарат от сети;  

3.10. Не допускать воздействия огня на тонер-картридж.  

4. Требования безопасности в аварийных случаях  

4.1. При возникновении возгорания необходимо немедленно отключить 

оборудование, обесточить электросеть за исключением осветительной сети, 

сообщить о пожаре главному эксперту;  
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4.2. Если на металлических частях оборудования обнаружено напряжение 

(ощущениетока), заземляющий провод оборван - отключить оборудование 

немедленно, доложить главному эксперту неисправности электрооборудования и 

без его указания к работе не приступать;  

4.3. При прекращении подачи электроэнергии отключить оборудование.  

5. Требования безопасности по окончании работ  

5.1. Отключить оборудование от электросети;  

5.2. Привести в порядок рабочее место.  

Техника безопасности по охране труда при проведении физкультурно-

оздоровительных мероприятий 

1. Общие требования охраны труда  

1.1. К проведению спортивных мероприятий и подвижных игр допускаются 

лица, прошедшие инструктаж по технике безопасности, медицинский осмотр и не 

имеющие медицинских противопоказаний;  

1.2. О случаях травмирования и обнаружения неисправности оборудования 

необходимо немедленно главному эксперту;  

1.3. Проведение спортивных мероприятий и игр должны проводиться в 

спортивной одежде и спортивной обуви с нескользкой подошвой.  

2. Требования безопасности перед началом работы физкультурно-

оздоровительных мероприятий 

2.1. Надеть спортивную форму и спортивную обувь с нескользкой подошвой;  

2.2. Застегнуть пуговицы, приберите волосы;  

2.3. Проверить надежность спортивного оборудования, отсутствие 

посторонних предметов на спортивной площадке или в зале.  

3. Требования безопасности во время проведения физкультурно-

оздоровительных мероприятий 

3.1. Строго выполнять правила проведения игр;  

3.2. Избегать столкновений с игроками, толчков и ударов по рукам и ногам 

игроков, нарушение правил проведения игры;  

4. Требования безопасности в аварийных случаях  
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4.1. При возникновении неисправности оборудования необходимо 

прекратить спортивное мероприятие или подвижную игру до полного устранения 

неисправности;  

4.2. При получении травмы необходимо сообщить техническому 

инструктору.  

5. Требования безопасности по окончании работ  

5.1. Убрать в отведенное место спортивный инвентарь;  

5.2. Снять спортивную форму и спортивную обувь, вымыть лицо и руки с 

мылом.  

Правила техники безопасности при выполнении ручных работ 

1. Общие требования охраны труда  

1.1. К работе с колющими, режущими инструментами и иными 

приспособлениями допускаются лица, прошедшие инструктаж по технике 

безопасности;  

1.2. О случаях травмирования и обнаружения неисправности оборудования 

необходимо немедленно сообщить техническому инспектору;  

1.3. Перед началом работы застегнуть пуговицы, прибрать волосы.  

2. Техника безопасности при работе с нитками, булавками и фурнитурой  

2.1. Хранить булавки и мелкие детали фурнитуры в определенном месте 

(специальной коробке, пакете…), не оставлять их на рабочем месте, ни в коем 

случае не брать булавки в рот и не вкалывать их в одежду;  

2.2. Куски сломанных булавок необходимо собрать и выбросить, завернув в 

бумагу;  

2.3. Посчитать количество взятых булавок перед началом работы и 

количество булавок по окончанию работы, оно должно совпадать;  

2.4. Во время работы не перекусывать нити зубами и не рвать их руками;  

2.5. При работе с мелкой фурнитурой использовать неглубокие емкости (н-р 

блюдце).  

3.Техника безопасности при работе с ножницами  

3.1. Хранить ножницы необходимо в указанном месте;  
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3.2. Во время работы не оставлять лезвия ножниц открытыми;  

3.3. Не держать ножницы острыми частями вверх, и не использовать их при 

ослабленном центральном креплении;  

3.4. При работе внимательно следить за направлением резки. Не резать на 

ходу;  

3.5. Во время работы удерживать материал рукой так, чтобы пальцы другой 

руки были в стороне от лезвия.  

4.Техника безопасности при работе с клеем  

4.1. С клеем обращаться осторожно. Клей ядовит!  

4.2. Наносить клей на поверхность изделия только кистью;  

4.3. Нельзя, чтобы клей попадал на пальцы рук, лицо, особенно глаза. При 

попадании клея в глаза надо немедленно промыть их в большом количестве воды;  

4.4. При работе с клеем пользоваться салфеткой;  

4.5. По окончании работы обязательно вымыть руки и кисть.  

5. Требования безопасности в аварийных случаях  

5.1. Если произошел несчастный случай или работающий почувствовал 

недомогание, то следует прекратить работу, сообщить главному эксперту о 

случившемся. 

8. МАТЕРИАЛЫ И ОБОРУДОВАНИЕ 

8.1. ИНФРАСТРУКТУРНЫЙ ЛИСТ 

Инфраструктурный лист включает в себя всю инфраструктуру, оборудование 

и расходные материалы, которые необходимы для выполнения Конкурсного 

задания. Инфраструктурный лист обязан содержать пример данного оборудования 

и его чёткие и понятные характеристики в случае возможности приобретения 

аналогов.  

При разработке Инфраструктурного листа для конкретного чемпионата 

необходимо руководствоваться Инфраструктурным листом, размещённым на 

форуме экспертов Менеджером компетенции. Все изменения в Инфраструктурном 

листе должны согласовываться с Менеджером компетенции в обязательном 

порядке. 
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На каждом конкурсе технический эксперт должен проводить учет элементов 

инфраструктуры. Список не должен включать элементы, которые попросили 

включить в него эксперты или конкурсанты, а также запрещенные элементы.  

По итогам соревнования, в случае необходимости, Технический эксперт и 

Главный эксперт должны дать рекомендации Оргкомитету чемпионата и 

Менеджеру компетенции о изменениях в Инфраструктурном листе. 

8.2. МАТЕРИАЛЫ, ОБОРУДОВАНИЕ И ИНСТРУМЕНТЫ В 

ИНСТРУМЕНТАЛЬНОМ ЯЩИКЕ (ТУЛБОКС, TOOLBOX) 

1 Бумага белаяя формата А4 Формат листов: А4 ,Количество листов в пачке: 500, 

Класс бумаги: C ,Белизна: 146 % 
Плотность бумаги: 80 г/кв.м 

2 Бумага цветная формата А4 Цветная бумага, набор для детского творчества, А4, 16 
листов, 16 цветов, 

3 Ножницы Ножницы офисные 
21 см. 
Материал: металл, пластмасса. 

Упаковка: блистер. 
 

4 Стакан для рисования  500 мл 18С 1175-08  

5 Палитра  пластиковая, овальная, 6 отделений для красок и 4 
отделения для смешивания 

6 Набор кистей 5 шт.  широкая плоская кисть №10, хорошо приспособленная 
как для заливки больших участков полотна, так и для 
создания четких широких мазков, универсальная 
плоская кисть №6, две тонких кисти №2, круглая и 
плоская, для прорисовки контуров и работы с 
мельчайшими деталями картины, а также специальная 

веерная кисть №3 , позволяющая делать растяжки 
цвета, смягчать контуры изображения и создавать 
интересные спецэффекты. 

7 Канцелярский нож с выдвижным сегментированным лезвием используется 
для резки различных материалов. Лезвие ножа 
изготовлено из инструментальной стали. Лезвие остро 
заточено и разделено на сегменты. Корпус ножа 
выполнен из пластика. Конструкцией предусмотрена 

кнопка выдвижения и фиксации сменного лезвия. Для 
ножа используются сменные сегментированные лезвия 
шириной 18 миллиметров. 

8 Набор фигурных ножниц Фигурные ножницы для скрапбукинга, изготовления 
открыток, упаковки, разнообразного декора из бумаги. 
Длина ножниц 155 мм. 3 вида обрезки, волнистые 
узоры. 

http://www.labirint.ru/office/506903/
http://www.labirint.ru/office/506903/
http://www.labirint.ru/office/506903/
http://www.labirint.ru/office/506903/
http://www.labirint.ru/office/514611/
http://www.labirint.ru/office/514611/
http://www.labirint.ru/office/514611/
http://www.labirint.ru/office/514611/
http://www.labirint.ru/office/514611/
http://www.labirint.ru/office/514611/
http://www.labirint.ru/office/514611/
http://www.labirint.ru/office/514611/
http://www.labirint.ru/office/514611/
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9 Краски акварель   Набор акварельных красок в кюветах из 16 цветов. 
Подходят как для начинающих художников, так и для 

профессионалов. 
Состав набора: ганза лимонная, желтая средняя, 
оранжевая, красная светлая, карминовая, зеленая 
темная, изумрудная, ультрамарин светлый, голубая, 
фиолетовая темная, умбра жженая, охра золотистая, 
сиена натуральная, сиена жженая, сепия, сажа газовая. 

10 Краски гуашь  Тип Гуашь, Объем, мл 20, Консистенция Густая 

Страна-изготовитель Россия, Упаковка Коробка 
Артикул 222027, Размеры, мм 160 х 40 х 155 
Размер упаковки (ДхШхВ), см 16 x 15.5 x 4 
Вес в упаковке, г 658 

11 Стирательный ластик двухцветный, 59х19х9 мм. Изготовлен из резины. 
Предназначен для удаления с бумаги надписей, 
сделанных чернографитными карандашами и 
шариковыми ручками. Резинка стирательная. 521491 

12 Простой карандаш Наличие ластика: Да , Заточенный: Да , Вид 
карандаша: стандартная твердость HB (ТМ) , 

Твердость грифеля: HB (ТМ)  
Материал корпуса: пластик , Профиль карандаша: 
шестигранный  

13 Цветные стикеры Бумага с липким слоем 75х 75мм пастель+неон 400л L 

14 Скобы для степлера 10 изготовленные из несеченой (равной по диаметру на 
любом отрезке) проволоки применяются для 

скрепления листов бумаги, тонкого картона. Скобы 
имеют заостренные концы, которые обеспечивают 
легкое прокалывание скрепляемых бумаг.Размер скоб - 
10 (расстояние между ножек 8 мм, длина ножек 4 мм). 
Скобы без покрытия. В комплекте 1000 шт.  

15 Влажные салфетки Влажные салфетки Ультра Увлажняющие очищающие 
для лица , 15 шт 

16 Бумажные салфетки Тип салфеток: салфетки бумажные , Размер салфетки: 
240x240мм, Количество слоев: 1 , Цвет бумаги: белый  
Сложение салфетки: 1/4 , Рисунок: Нет , Тиснение: Да  

Количество салфеток в упаковке: 100 шт. 
17 Клей ПВА Клей ПВА  85 г,, Объем/вес: 85 г  

Вид наконечника: дозатор  
18 Набор фломастеров Количество цветов: 10, Вид фломастеров: смываемые 

Вид товара: Фломастеры, Упаковка: конверт 
Профиль корпуса: шестигран. корп. 

19 Плотный картон (цветной) Цветной картон. 
Набор для детского творчества. 
Формат: А4. 
Количество листов: 10 
Количество цветов: 10 
 

20 Белый картон Формат А4 (200×290 мм).Обложка — импортный 
мелованный картон, 235 г/м2.Внутренний блок — 

http://www.labirint.ru/office/504821/
http://www.labirint.ru/office/504821/
http://www.labirint.ru/office/504821/
http://www.labirint.ru/office/504821/
http://www.labirint.ru/office/504821/
http://www.labirint.ru/office/504821/
http://www.labirint.ru/office/504821/
http://www.labirint.ru/office/514619/
http://www.labirint.ru/office/514619/
http://www.labirint.ru/office/514619/
http://www.labirint.ru/office/514619/
http://www.labirint.ru/office/514619/
http://www.labirint.ru/office/514619/
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белый картон, 215 г/м2. 
8 листов.Производитель — Россия Вес с упаковкой — 

134 г 

21 Клей момент подходит для склеивания мягкого и жесткого 
поливинилхлорида, полистирола, оргстекла и других 
пластиков, в различных сочетаниях склеивает дерево, 
металл, резину, бумагу, картон, полиуретан, пробку, 
поролон, фарфор, керамику, стекло, кроме посуды, 
контактирующей с пищей. 

Не подходит для стиропора, полиэтилена и 
полипропилена. 

22 Линейка Линейки изготовлены из твердолиственных пород 
древесины, имеют износостойкую одностороннюю 
миллиметровую шкалу. Линейки канцелярские имеют: 
ступенчатый профиль; 
лаковое покрытие; деления, нанесенные на белом фоне. 

23 Степлер Пластиковый корпус, металлический механизм. 
Нескользящая накладка на основание эргономичной 
формы. Оснащен антистеплером. Вмещает 100 скоб № 

10. Сшивает до 16 листов, глубина захвата - 60 мм. 
Упаковка в картонную коробку. 

24 Авторучки шариковые Ручка шариковая со сменным стержнем. Стержень с 
чернилами синего цвета, встроенный шарик позволяет 
оставлять четкую линию толщиной 0,5 мм. Шариковая 
ручка снабжена вентилируемым колпачком. Толщина 
линии - 0,5 мм. 

25 Восковые мелки Цветные восковые мелки  шестигранной формы в 
пластмассовом стакане с крышкой. В каждой упаковке 
15 цветных мелков для рисования на бумаге. Диаметр 

одного мелка — 10 мм, удобны для детской руки. 
Мелки восковые «Кроха» изготовлены из 100% воска с 
красителем, нетоксичны и не вызывают аллергии. 

26 Скрепки (большие и 
маленькие) 

Скрепки  канцелярские 32мм цинк 100шт картонная 
упаковка  

27 Двусторонний скотч 
(плоский и объемный) 

лента  на вспененной основе, белая, 19мм х 5м 

28 Разноцветная тесьма Набор декоративных разноцветных атласных лент в 
белый горошек. Ширина лент 10 мм. Ленты 
предназначены для создания различных аксессуаров и 
украшения одежды, интерьера, подарков и т. п. Состав: 
100 % полиэстер. 

Цена указана за набор из 9 цветов, каждого по 1 метру.  

29 Набор для квилинга количество цветов в наборе - 8 оттенков; длина 
полоски - 325 мм; ширина полоски бумаги - 7 мм; 
количество полосок бумаги - 200. 
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30 Инструменты для квилинга В набор входят: 2 ручки - держатели и шило. Ручка - 
держатель - это основной инструмент в квиллинге. 

Состоит из пластиковой ручки и металлического 
наконечника с прорезью, в которой фиксируется 
кончик полоски бумаги. Шило и ручка - держатель 
используются для закручивания полосок бумаги в 
квиллинге.  
Размер ручек - держателей: 100 * 80 мм и 148 * 80 мм, 

Длина прорези: 6. 5 мм и 8 мм 
Размер шила: 130 * 8 мм 
Материал: Пластик и металл 

31 Контейнер для раздаточных 
материалов 30х25х20  

Ширина: 39 см, Глубина: 28 см, Высота: 14 см 
Объем: 11 л  Прозрачный пластик позволяет видеть 
содержимое и не тратить время на поиски нужной 
вещи.  

32 Крышка для контейнера ширина 28 см, высота 1 см, длина 39 см 

33 Бумага бархатная Материал Бумага; ФорматА4; Двусторонняя Нет; 
Особенности Бархатная; Самоклеющаяся Нет; 
Флуоресцентная Нет; Количество страниц  ; Цвет  
Разноцветный 

34 Бумага цветная 
двусторонняя 

Бумага цветная двухсторонняя. Формат А4. 
Листов - 16,  Цветов - 8, В картонной папке. 

35 LEGO® Education WeDo™ 
Construction Set Базовый 
набор, № 9580 

https://robo-class.ru/catalog/wedo/resursnyy-nabor-lego-
education-wedo-9585/  

36  LEGO® Education WeDo; 
Ресурсный набор, №9585. 

https://robo-class.ru/catalog/wedo/resursnyy-nabor-lego-
education-wedo-9585/  

37 Гарнитура http://xbox360.nextgame.net/accessories/Headset-Black-
For-Xbox-360/ 

38 Кисть широкая Кисть малярная  флейцевая предназначена для разных 
видов работ с использованием красок, лаков, 

грунтовок. Состоит из эргономичной ручки с 
отверстием для подвешивания и пучка щетины средней 
жесткости. Он имеет плоскую форму и ширину в 75 
мм, позволяет наносить густые и жидкие субстанции 
на узкие и широкие участки поверхности, аккуратно 
прокрашивать углы. 

Фиксацию и глубокую посадку щетины обеспечивает 
широкий металлический ободок.  

 

 

 

 

 

https://robo-class.ru/catalog/wedo/resursnyy-nabor-lego-education-wedo-9585/
https://robo-class.ru/catalog/wedo/resursnyy-nabor-lego-education-wedo-9585/
https://robo-class.ru/catalog/wedo/resursnyy-nabor-lego-education-wedo-9585/
https://robo-class.ru/catalog/wedo/resursnyy-nabor-lego-education-wedo-9585/
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 8.3. МАТЕРИАЛЫ И ОБОРУДОВАНИЕ, ЗАПРЕЩЕННЫЕ НА 

ПЛОЩАДКЕ 

Любые материалы и оборудование, имеющиеся при себе у участников, 

необходимо предъявить Экспертам. Жюри имеет право запретить использование 

любых предметов, которые будут сочтены не относящимися к конкурсу. 

Телефоны на площадке запрещены. Пользоваться интернетом во время 

конкурса запрещено. 

 

8.4. ПРЕДЛАГАЕМАЯ СХЕМА КОНКУРСНОЙ ПЛОЩАДКИ 

Схема конкурсной площадки (см. иллюстрацию).  
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9. ОСОБЫЕ ПРАВИЛА ВОЗРАСТНОЙ ГРУППЫ 14-16 ЛЕТ 

Время на выполнения задания не должны превышать 4 часов в день. 

При разработке Конкурсного задания и Схемы оценки необходимо 

учитывать специфику и ограничения применяемой техники безопасности и охраны 

труда для данной возрастной группы. Так же необходимо учитывать 

антропометрические, психофизиологические и психологические особенности 

данной возрастной группы. Тем самым Конкурсное задание и Схема оценки может 

затрагивать не все блоки и поля WSSS в зависимости от специфики компетенции.  

Конкурсное задание для проведения чемпионатов  

«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia)  

для возрастной группы 14-16 лет 

Конкурсное задание состоит из 2 независимых модулей (включающих 3 

задания), которые могут проводиться в разной последовательности независимо 

друг от друга. 

Критерии оценки конкурсного задания для проведения чемпионатов 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia)  

для возрастной группы 14-16 лет 

В данном разделе приведен пример назначения критериев оценки и 

количества выставляемых баллов (мнение судей и объективные). Общее 

количество баллов по всем критериям оценки составляет 56,5. 

 

Дошкольное воспитание 
Оценки 

Раздел Модули Мнение судей Измеримая Всего 

A 

«Обучение и воспитание детей 

дошкольного возраста» 
(Интегрированный) 

   

 Задание 1. 5 12 17 

 Задание 2. 5 17 22 

B 

«Взаимодействие с родителями 
(законными представителями) и 
сотрудниками образовательной 
организации» 
(Интегрированный) 

6 11,5 17,5 

 
Итого 16 40,5 56,5 
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5.2 Субъективные оценки 

Мнение судей. 

Модуль А. «Обучение и воспитание детей дошкольного возраста» 

Задание 1. Разработка и проведение интегрированного занятия по 

речевому развитию (выразительное чтение) с подгруппой детей с включением 

дидактической игры на ИКТ оборудовании 

Цель: демонстрация умения разрабатывать и проводить фрагмент занятия по 

речевому развитию (выразительное чтение) с подгруппой детей с включением 

дидактической игры на ИКТ оборудовании. 

Описание объекта: интеграция речевого развития детей дошкольного 

возраста с игровой деятельностью 

Лимит времени на выполнение задания: 3 часа  

Лимит времени на представление задания: 15 минут.  

Задание:  

1. Рассмотреть книгу. 

2. Прочитать ее с целью ознакомления с содержанием литературного 

произведения. 

3. Провести анализ литературного произведения. 

4. Определиться с выбором чтения отрывка литературного произведения, 

либо чтения всего произведения. 

5. Отработать выразительное чтение литературного произведения. 

6. Определить цель, задачи и ожидаемые результаты для 

интегрированного занятия по речевому развитию с включением дидактической 

игры с использованием ИКТ оборудования. 

7. Разработать технологическую карту интегрированного занятия по 

речевому развитию с включением дидактической игры с использованием ИКТ 

оборудования. 

8. Продумать вводную часть, включая аннотацию книги. 

9. Разработать беседу с детьми (волонтерами) по содержанию 

литературного произведения. 
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10. Продумать методы и приемы, направленные на решение цели и задач 

интегрированного занятия. 

11. Подобрать ИКТ оборудование в соответствии с возрастом детей и 

содержанием литературного произведения. 

12. Разработать дидактическую игру с использованием ИКТ оборудования 

в соответствии с содержанием литературного произведения, целями и задачами.  

13.  Продумать и смоделировать развивающее, образовательное 

пространство для проведения интегрированного занятия по речевому развитию с 

включением дидактической игры с использованием ИКТ оборудования. 

14. Соблюдать правила техники безопасности и санитарные нормы. 

15. Предоставить экспертной комиссии технологическую карту 

интегрированного занятия по речевому развитию с включением дидактической 

игры с использованием ИКТ оборудования перед демонстрацией задания. 

Ожидаемый результат:  

1. Оформленная технологическая карта, включающая цель и задачи 

занятия, соответствующие возрастной группе.  

2. Исполнение литературного текста и проведение дидактической игры с 

использованием ИКТ.  

3. Демонстрация фрагмента занятия с волонтерами в соответствующей 

возрастной группе.  

 

Задание 2. Разработка и проведение интегрированного занятия по 

познавательному развитию (виртуальная экскурсия в мобильном куполе) и 

робототехнике 

Цель: демонстрация умения разрабатывать и проводить интегрированное 

занятие по познавательному развитию (виртуальная экскурсия в мобильном 

куполе) и робототехнике. 

Описание объекта: познавательная деятельность детей дошкольного возраста 

в мобильном куполе, конструирование. 

Лимит времени на выполнение задания: 3 часа 30 минут 
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Лимит времени на представление задания: 15 минут. 

Задание:  

1. Определить цель и задачи интегрированного занятия по 

познавательному развитию (виртуальная экскурсия в мобильном куполе) и 

робототехнике. 

2. Разработать единую сюжетную линию интегрированного занятия. 

3. Разработать и оформить технологическую карту интегрированного 

занятия. 

4. Подобрать и подготовить мультимедийный контент, материалы и 

оборудование для экскурсии. 

5. Создать подвижную конструкцию при помощи LEGO Education WeDo 

9580 и 9585. 

6. Подготовить постройку к программированию и 

экспериментированию. 

7. Проверить работу оборудования (в планетарии и ИКТ-оборудования). 

8. Предоставить экспертной комиссии технологическую карту 

интегрированного занятия перед демонстрацией задания. 

9. Провести интегрированное занятие с детьми дошкольного возраста 

(волонтерами). 

Ожидаемый результат: 

1. Оформленная технологическая карта интегрированного занятия (на 

бумажном носителе). 

2. Подвижная конструкция, приводящаяся в движение при помощи ПО 

LEGO Education WeDo. 

3. Демонстрация эксперимента в ходе интегрированного занятия. 

4. Демонстрация интегрированного занятия с детьми дошкольного 

возраста (волонтерами). 
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Модуль В. «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями) и сотрудниками образовательной организации» 

Задание 1. Разработка совместного проекта воспитателя, детей и 

родителей, продуктом которого является информационно-демонстрационный 

стенд к празднику 

Цель: демонстрация умения планировать совместную проектную 

деятельность воспитателя, детей и родителей и презентовать продукт проектной 

деятельности – информационно-демонстрационный стенд к празднику в 

соответствии с возрастными особенностями детей. 

Описание объекта: совместная проектная деятельность воспитателя, детей и 

родителей. 

Лимит времени на выполнение задания: 4 часа. 

Лимит времени на представление задания: не предусмотрен. 

Задание: «Обучение и воспитание детей дошкольного возраста» 

1.Разработать совместный проект для всех участников образовательного 

процесса.  

2.Оформить паспорт проекта по предложенной схеме.  

3.Создать эскиз тематического оформления информационно 

демонстрационного стенда (не оценивается).  

4. Подобрать содержание для оформления стенда в соответствии с темой и 

возрастом детей.  

5.Подобрать материалы и оборудование для реализации задуманного  

6.Выполнить элементы оформления стенда.  

7.Оформить стенд.  

8.Убрать рабочее место.  

9.Сообщить экспертам о завершении работы.  
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Ожидаемый результат:  

1.Оформленный паспорт проекта для всех субъектов образовательного 

процесса ДОО в соответствии с заданной темой (на бумажном носителе).  

2. Информационно демонстрационный стенда  для всех субъектов 

образовательного процесса ДОО, оформленный в соответствии с заданной темой с 

учетом возрастных психо-физиологических особенностей  группы детей ДОО.  

3. Демонстрация  организации рабочего места при реализации конечного 

продукта -  информационно демонстрационного стенда 
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