Аннотация
[bookmark: _GoBack]к дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Теория и методика производственного обучения в контексте ФГОС в соответствии с требованиями профессионального стандарта педагога профессионального обучения, профессионального образования»

1. Общие сведения о программе 
1. Кафедра среднего профессионального образования. 
1.2. Разработчики программы: И Котельникова Л.А., зав.кафедрой, к.п.н.,  Прядильникова О.В., к.ф.н., доцент
1.3. Объем программы – 56 часов . 
1.4. Сроки освоения – 7  дней. 
1.5. Форма освоения –очная. 
1.6. Категория слушателей: педагогические работники профессиональных образовательных организаций (мастера производственного обучения, преподаватели учебных дисциплин профессиональных образовательных организаций).
2. Цель и задачи программы: 
2.1. Совершенствование профессиональных компетенций мастера производственного обучения в области организации и проведения производственной практики обучающихся профессиональных образовательных организаций по освоению программ профессионального обучения и (или) программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих. 
 2.2. Компететностная модель выпускника курсов: 
Компетенция 1 Компетентность в области формирования мотивации деятельности обучающихся по освоению профессии, привлечению к целе-полаганию, обучению самоорганизации и самоконтролю. 
Компетенция 2. Компетентность в использовании педагогически обоснованных форм, методов, способов и приемов организации практического обучения, в применении современных технических средства обучения и образовательных технологий.
 2.3. Краткое содержание программы: 
Для осуществления организации и проведения учебно-производственного процесса при реализации образовательных программ различного уровня и направленности мастеру производственного обучения необходимо сформировать новые компетенции, а именно компетенции, позволяющие формировать в учебно-производственной мастерской (на полигоне, площадке, в лаборатории, ином месте занятий) образовательно-производственной среду, разрабатывать мероприятия по модернизации их оснащения, компетенции по осуществлению развития мотивации,  по осуществлению текущего контроля, оценки динамики подготовленности и мотивации обучающихся в процессе учебной и производственной практики (практического обучения).
2.5. Количество лекций – 12 часов. 
2.6. Количество практических занятий  – 44 часа.
2.7.  Виды учебных занятий: лекции, практические занятия.
2.8. Формы  аттестации обучающихся:  зачет.
2.9. Документ, выдаваемый после завершения обучения: удостоверение о повышении квалификации установленного образца.

