
Трансформация системы подготовки специалистов с 

высшим образованием в условиях перехода на ФГОС 

поколения 3++ (на примере УГНТУ) 

Баулин Олег 

Проректор УГНТУ 



Качество образования 

(человеческого капитала) – 

механизм развития  

The Boston Consulting Group 

В 2,6 раза 



Основные тренды образования будущего 

Глобализация образования и экспансия зарубежных 

образовательных франшиз; 

Поляризация вузовского образования на элитное  

(офф-лайн) и массовое (онлайн); 

Прозрачность вузовской системы; 

Повышение значимости дополнительного образования; 

Размывание границ между инженерами, управленцами  

и рабочими; 

Кластеризация вузов, бизнеса и профессиональных 

сообществ; 

Обучение студентов реальным практическим навыкам; 

Непрерывное обучение 

Геймификация в образовании. 



 
 
 

История приоритетных проектов  

высшей школы в РФ 

Программы 

инновационного 

развития 57 вузов 

Программы 
стратегического развития 

55 вузов 

Проект 
«Кадры для ОПК» 

77 вузов 

Опорные 
региональные 
университеты  
33 вуза (2017 г.)  

2006-2008 

годы 

2012-2014 

годы 

2013-2020 

годы 

2016-2020 

годы 

2017-2025 

годы 

2007-2014 

годы 

Программы развития 

федеральных и НИУ 

10 ФУ и 29 НИУ 

2014-2020 

годы 
Развитие экспортного 

потенциала 
российской системы 

образования 

39 вузов 

Вузы как центры 
пространства 

создания 
инноваций  

 51 вуз 
 

2017-2025 

годы 
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Программа «5-100» 

21 вуз 



Развитие экспортного потенциала российской 

системы образования – увеличение числа 

иностранных обучающихся ≈ в 3 раза и объема 

несырьевого экспорта ≈ в 2 раза 

 

Опорные региональные вузы – концепция 

«Университет 5.0» (вуз как центр притяжения); 

глобальная конкурентоспособность вузов 

Актуальные приоритетные проекты  

Министерства образования и науки  РФ 
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Современная цифровая образовательная 

среда - расширение возможностей  для 

непрерывного образования 

Вузы как центры пространства создания 

инноваций – вуз как центр инновационного, 

технологического и социального развития 

региона 



ФГОС 3++ 



Общекультурные компетенции 

трансформированы в универсальные 







 



Индивидуализация массового обучения: 

  
- двойные дипломы (в том числе внутривузовские); 

 

- cетевая форма обучения; 

 

- обучение на иностранных языках (9 программ) ; 

 

- прикладная инженерная подготовка (обучение на рабочую 

специальность в рамках основной ОП); 

 

-Группы компаний («Лукойл», «Транснефть», «Газпром»). 

Что делать? 



Прикладная подготовка 

Рабочая специальность 1  



Прикладная подготовка 

Рабочая специальность 1  

Рабочая специальность 2;  

«Внешний» проф.cертификат; 

World Skills 



Реализация образовательных потребностей 

талантливых студентов 

Факультативное проектно-модульное обучение: 

 

Технологическое предпринимательство; 

Социальное предпринимательство; 

Эмоциональный интеллект; 

Экономические риски принятия технологических решений; 

Профилированный иностранный язык; 

Физико-химические методы анализа углеводородов 



Реализация образовательных потребностей 

талантливых студентов 

+ модуль (дисциплина) 1 

+ модуль (дисциплина) 2 

= дополнительное проф.образование 



Учебный план, предусматривающий 

проектное обучение 



Студенческий проект 
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ПРОЕКТНОЕ ОБУЧЕНИЕ 

Студенты способны генерировать проекты по поставленным задачам. 

Они наиболее интересны и привлекательны для выполнения. 

Признаки «хорошего» проекта: 
• всегда имеет конкретного заказчика; 
• имеет четко обозначенную цель; 
• имеет практический результат; 
• результат достижим за отведенный срок; 
• результат измерим; 

• результат или процесс ценен для заказчика. 
 

• Точность определения (Specific), Измеримость (Measurable), Достижимость (Achievable), Значимость (Relevant), 
Определенность во времени (Time-bound). 

 
Возможные недостатки: 
• нет заказчика; 
• заказчику проект не нужен; 
• проект не соответствует требуемому уровню знаний студентов на данном этапе; 
• трудоемкость проекта меньше выделенных ресурсов; 
• результат проекта невозможно измерить; 
• результат ценен только для конкретного заказчика. 
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ПРОЕКТНОЕ ОБУЧЕНИЕ (примеры проектов) 

 

Заказчик компания "ВЕКО", крупнейший производитель бытовой техники. 

Заказчиком поставлено четыре инженерные задачи (четыре подпроекта на 4 

команды): 

1. Новый дизайн  металлической крестовины, что должно дать экономию времени 

производства и металла. Но при этом нужно  сохранить крепкость и 

устойчивость.  

2. Увеличение упругости пенополистирола на дне холодильника. При тесте на 

падение выяснилось, что текущая форма пенополистирола на дне не 

полностью защищает холодильник от повреждения. Нужно увеличить защитные 

свойства пенополистирола, по типу спонжа. Но при этом не увеличивать сильно 

толщину.  

3. Новый дизайн водяного контура без 2 клапанов. Сделать систему подачи воды в 

отсеки порошка и ополаскивателя с одним клапаном.  

4. Оптимизация формы стекла для увеличения объема загрузки. Текущая вогнутая 

форма как бы «съедает» пространство внутри барабана стиральной машины, 

тем самым уменьшая полезный объем. При этом такая форма служит защитой 

от попадания одежды и зазоры крышки и повреждения. Мы бы хотели услышать 

предложения. Как изменить форму стекла, увеличить полезный объем и при 

этом не пожертвовать защитными свойствами."  



Пример шаблона учебного плана по ФГОС 3++ 

10 4 13 14 8 

Осталось кафедре 

 распределить – 49 з.е. 

Принципы разработки плана: Сокращение числа дисциплин; min трудоемкость 3 з.е.; трудоемкость осеннего 

семестра 24 з.е., весеннего – 36 з.е.; укрупнение гуман-коммун. и экономических дисциплин в «модули»… 



Спасибо за внимание! 


